
ABSTRACT 

 

Alisul Musarofah. 2016. The Influence of Work Ethic and Passion on Work Performance of 

Batik Craftman in Tanjung Bumi, Bangkalan Region, Advisor Drs. EC. Mudji Kuswinarno, 

MSi. And Helmi Buyung Aulia S, ST., SE., MMT. 

 

 Work ethics and passion of batik craftman in Tanjung Bumi district – Bangkalan 

Region is tw of many important factors that can influence their working performance. 

Dealing with work performance achievement, it is important to give a concern on work ethics 

and passion owned by batik craftman. It refers to the improvement made by batik craftman in 

terms of both quantity and quality. The purpose of the study is to determine the influence of 

work ethics and passion on batik craftman’s working performance at Tanjung bumi district – 

Bangkalan Region. 

 Based on the result of multiple linear regressions analysis, it obtains the variable of 

work ethics and passion that simultaneously influence the craftman working performance by 

Fcount 77,463. Next, the work ethics (X1) partially influence the variable of craftman’s 

working performance by tcount 2,245, variable of work passing (X2) influences the variable of 

craftman’s working performance by tcount 5,210. Therefore, it shows that variable of work 

passion domantly influences the craftman’s working performance. Afterwards,  adjusted R 

square (R
2
) obtains the value of 0,744 which indicates that 74,4% of craftman’s working 

performance is influenced by independent variable; work ethics and passion while the 

remaining of 25,6% is influenced by other variable outside the study. 
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Abstrak 

 

Alisul Musarofah. 2016. Pengaruh Etika Kerja dan Semangat Kerja Terhadap Prestasi Kerja 
Pengrajin Batik di Tanjung Bumi Kabupaten Bangkalan, dibawah bimbingan Drs. EC. Mudji 
Kuswinarno, MSi. dan Helmi Buyung Aulia S, ST., SE., MMT. 
 

Etika kerja dan semangat kerja pengrajin batik di Kecamatan Tanjung Bumi 
merupakan salah satu faktor penting yang dapat mempengaruhi prestasi kerja pengrajin 
batik di Kecamatan Tanjung Bumi Kabupaten Bangkalan. Dalam pencapaian prestasi kerja 
sangat penting untuk memperhatikan etika kerja dan semangat kerja yang dimiliki oleh 
pengrajin batik, hal ini mengacu pada prestasi kerja pengrajin batik dalam hal meningkatkan 
batik yang telah dihasilkan baik secara kualitas maupun kuantitas. Penelitian ini bertujuan 
mengetahui pengaruh etika kerja dan semangat kerja terhadap prestasi kerja kerja pengrajin 
batik di Tanjung Bumi Kabupaten Bangkalan. 

Berdasarkan hasil analisis regresi linier berganda maka didapatkan hasil, variabel 
etika kerja dan semangat kerja secara simultan berpengaruh terhadap prestasi kerja 
pengrajin batik dengan Fhitung 77,463. Kemudian etika kerja (X1) secara parsial berpengaruh 
terhadap variabel prestasi kerja pengrajin batik dengan thitung 2,245, variabel semangat kerja 
(X2) berpengaruh terhadap variabel prestasi kerja pengrajin batik dengan thitung  5,210, 
dengan demikian menunjukkan bahwa variabel semangat kerja berpengaruh dominan 
terhadap prestasi kerja pengrajin batik. Kemudian adjusted R square (R2) diperoleh sebesar 
0,744. Artinya bahwa 74,4 % prestasi kerja Pengrajin batik di Kecamatan Tanjung Bumi 
Kabupaten Bangkalan dapat dipengaruhi oleh variabel bebas yang terdiri dari etika kerja 
dan semangat kerja, sedangkan sisanya yaitu sebesar 25,6 % dipengaruhi oleh variabel lain 
yang tidak diteliti dalam penelitian ini. 
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