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BAB I

Ptr 'NI)AII I ] I ,TIAN

1.1. Latar Belakang Nlasalah

lndonesia sebagai salah satu neg&ra yang scdang berkembang, dalam

rangka mervujudkan cita-cita dan tujuan nasional, pelaksanaan pembangunannya

dilakukan secara bertahap. Pembangunan yang telah dilaksanalian tersebut tidak

terlepas dari upaya untuk meningkatkan perturnbuharr e konomi nasional. Sektor

industri n"rernegang pcranarr prenting dalam pernbangunan tcrutanta dalam bidang

ekonomi. Sektor induslri merupakan suatu scktor yang perlu dikembangkan

ugar procluktjvitas dapat tenvujud dan lerus menirrgkat, karcna produktivitas

lahir discbabkan adanya pcngernbarrgan induslr i .  Sclain i tu sektor industri

nrerupakan sektor yang dapat rnerrjarvab proL;lettratika yang sedang dihaclapi

dalarn membangun dibidang ekonorni yang mantap. Sebcrapa besar sektor

industri dapat rnenghasilkan output yang nieningkat, hal ini dipengaruhi sikap

dan perilaku sumber daya rnanusia sebagai orang yang tcrlibat langsung dalarn

suatu perusahaan.

Mengingat yang terpenting adalah kerja sama untuk mencapai suatu

tujuan, maka diperlulran suatu pedoman usaha untuk mengkoordinasi atau

menyelaraskan sikap dan perilaku yang berbeda-beda schingga terbimbing dan

terarah. Berdasarkan dari hal tersebut maka diperlukan suatu pedornan atau



aturan-aturan -vang nrerupakan pembatasan atau pengekangan tcrhadap sikap

atau perilaku yang mcngatur aktivitas kerja terutama dalarn hal disiplin kerja

yang baik. Kesadaran untuk memanusiakan manusia harus tctap tcrjaga yang

merupakan langkah terpenting dalam memperbaiki kr.valitas hiudp manusia

dalarn dunia ke{a. Dengan cara ini diharapkan situasi kcrja berjalan dengan

baik sehingga disiplin kerja akan meningkat, yang juga tidak rnengesampingkan

adanya suatu fungsi yang tegas bila ada pelanggaran atau pelaksanaan disiplin

kerja.

Masalah disiplin kerla merupakan masalah penting dalam suatu

perusahaan. Pada umumnya, tingkat kedisiplinan k'erja yang dilakukan oleh

karyarvan dipengaruhi oleh sistem penga\\asan yang dirnanage di dalam

perusahaan. Dengan demikian, maka semakin baik sistem pengawasan yang ada

di suatu perusahaan tentunya akan sangat berpengaruh terhadap kinerja dan

disiplin kerja karyarvan. Bila disiplin kerja karyawan baik, tentunl,a.juga akan

berpengaruh pada hasil produksi yang cliharapkan.

I.2. Perumusan Ftasalah

Dari uraian uraian latar belakang masalah terscbut, rur)rusun Inasalah

5,ang dapat diambil oleh Penulis berkenaan dengan judul skripsi ini sebagai

h . . . i L , ' ; .
t r \ , 1 l r \ U f  -

"Apill:zrir cjisip!irt kerja berp'eltgaruh terhadap peningkalarr produktivitas

keriii Laryaii'un '?"



1.3. Tujuan Penelit ian

lvlengetahui hubungan disiplin kcrja terhadap produktivitas kerja

karyarvan pada PT. Soka Abadi Bangkalan.

1.4. lltanfaat Penelitian

Untuk mengetahui dan menganalisa pengaruh disiplin kcrja terutama

sikap patuh karyarvan pada jam kerja dan tingkat absensi terhadap peningkatan

Produktivitas kerja karyawan

1.4.1. Bagi Llahasiswa

Penulis dapat melatih diri agar mampu menemukan, rnenganalisa

dan menyimpulkan masalah serta memberikan pemecahannl'a dengan

bekal warvasan teoritik yang diperoleh selama bangku kuliah [Jniversitas

'frunojoyo 
Madura.

1.4.2. Bagi Perusahaan

Oiharapkan dapat menladi dasar pemikiran bagi pimpinan dalam

perusahaan inengambil keputusan dibidang petrirrgkatarr ploduktivitas

dan menjadi bahan pertimbangan dalam menjalankan perusahaan di masa

mendatang.



1.4.3. Bagi Universitas

Dapat menambah perbendaharaaan perpustakaan sehingga

dapat diprergunakan sebagai tambahan pengetahuan dan diharapkan dapat

bermanfaat bagi mahaiswa yang memerlukannya-


