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ABSTRAK 

Muhammad Rafli Yusrianto, 180211100090. Pengaruh 
Pengembangan Sumber Daya Manusia dan Kompensasi terhadap Kinerja 
Karyawan (Studi Kasus PT.PG Candi Baru Sidoarjo) dibawah bimbingan 
bapak Drs. Ec. Mudji Kuswinarno, M.Si. 

Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui Untuk Mengetahui 
Pengembangan Sumber Daya Manusia berpengaruh positif dan signifikan 
terhadap kinerja karyawan pada PT PG Candi Baru Sidoarjo, mengetahui 
kompensasi berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan pada 
PT. PG Candi Baru, mengetahui Pengembangan Sumber Daya Manusia dan 
Kompensasi bersama-sama berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja 
karyawan PT. PG Candi Baru Sidoarjo, mengetahui diantara kedua variabel 
Pengembangan Sumber Daya Manusia dan Kompensasi manakah yang 
dominan terhadap kinerja karyawan PT PG Candi Baru Sidoarjo. Dalam 
penelitian ini terdapat tiga variabel yaitu Pengembangan Sumber Daya Manusia, 
Kompensasi, Kinerja Karyawan. Penelitian ini mengunakan pendekatan 
kuantitatif dengan regresi linear berganda. Dengan jumlah responden 85 orang. 
Berdasarkan hasil penelitian didapatkan bahwa. 1.) Pengembangan Sumber 
Daya Manusia Berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan 
PT.PG. Candi Baru. 2.) Kompensasi berpengaruh positif dan signifikan terhadap 
kinerja karyawan PT.PG Candi Baru Sidoarjo. 3.) Pengembangan Sumber Daya 
Manusia dan Kompensasi secara bersama-sama berpengaruh positif dan 
signifikan terhadap kinerja karyawan. 4.) Pengembangan Sumber Daya Manusia 
secara dominan berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan 
PT.PG Candi Baru. 

 
 
Kata Kunci : Pengembangan Sumber Daya Manusia, Kompensasi, dan Kinerja 

Karyawan   
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ABSTRACT 

 

Muhammad Rafli Yusrianto, 180211100090. Effect of Human 

Resource Development and Compensation on Employee Performance 
(Case Study of PT.PG Candi Baru Sidoarjo) under the guidance of Drs. Ec. 
Mudji Kuswinarno, M.Sc. 

The purpose of this study was to find out Human Resource Development 
has a positive and significant effect on employee performance at PT PG Candi 
Baru Sidoarjo, to find out compensation has a positive and significant effect on 
employee performance at PT. PG Candi Baru, knowing that Human Resource 
Development and Compensation together have a positive and significant effect 
on the performance of PT. PG Candi Baru Sidoarjo, to know which of the two 
variables Human Resource Development and Compensation is dominant on the 
performance of employees of PT PG Candi Baru Sidoarjo. In this study there are 
three variables, namely Human Resource Development, Compensation, 
Employee Performance. This study uses a quantitative approach with multiple 
linear regression. With the number of respondents 85 people. ) Human Resource 
Development and Compensation together have a positive and significant effect 
on employee performance. 4.) Human Resource Development dominantly has a 
positive and significant impact on the performance of PT.PG Candi Baru 
employees. ) Human Resource Development and Compensation together have a 
positive and significant effect on employee performance. 4.) Human Resource 
Development dominantly has a positive and significant impact on the 
performance of PT.PG Candi Baru employees. 
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