ABSTRACT

Pujo Asmoro Wibisono, Effect of Workload and Physical Work Environment on
Performance Employees of the Production Division of PT. Tri Warako Utama
Bangkalan. Under the guidance of Dr. Dra. Hj. Iriani Ismail, M.M.

This study aims to determine the effect of workload and work environment
on performance (study on employees of the production division of PT. Tri Warako
Utama Bangkalan). The approach used in this research is quantitative research.
The number of samples in this study were 73 employees. The method used in
this research is multiple linear regression analysis.

Based on the research that has been done, the results show that (1)
partially the workload variable has a positive and significant effect on
performance with the value of t_count compared to t _table of 4.441 > 1.66691
and a significance level of 0.000 < 0.05. (2) partially the physical work
environment variable has a positive and significant effect on performance with the
value of t_count compared to t_table is 4.593 > 1.66691 and a significance level
of 0.000 < 0.05. (3) simultaneously independent variables (workload, physical
work environment) affect the dependent variable (performance) with the
significance level of the simultaneous test is 0.000 < 0.05 and the F-count value
is greater than the F-table i.e. 104.524 > 3, 13. (4) the physical work environment
variable that has a dominant effect on performance has a higher beta value of
0.463.
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ABSTRAK

Pujo Asmoro Wibisono, Pengaruh Beban Kerja dan Lingkungan Kerja Fisik
Terhadap Kinerja Karyawan Divisi Produksi PT. Tri Warako Utama Bangkalan.
Dibawah bimbingan Dr. Dra. Hj. Iriani Ismail, M.M.

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui Pengaruh Beban Kerja dan
Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja (Karyawan Divisi Produksi PT. Tri Warako
Utama Bangkalan). Pendekatan yang digunakan pada penelitian ini adalah
penelitian kuantitatif. Jumlah sampel pada penelitian ini sebanyak 73 karyawan.
Metode yang digunakan dalam penelitian ini adalah analisis regresi linear
berganda.

Berdasarkan penelitian yang telah dilakukan, diperoleh hasil bahwa (1)
secara parsial variabel beban kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap
kinerja dengan nilai ty;s,,g dibandingkan dengan t.,;.; adalah sebesar 4,441 >
1,66691 serta tingkat signifikansi sebesar 0.000 < 0,05. (2) secara parsial
variabel linkungan kerja fisik berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja
dengan nilai ty;s,ny dibandingkan dengan t,;.; adalah sebesar 4,593 > 1,66691
serta tingkat signifikansi sebesar 0.000 < 0,05. (3) secara simultan variabel
independent (beban kerja, lingkungan kerja fisik) berpengaruh terhadap variabel
dependen (kinerja) dengan tingkat signifikansi uji simultan adalah 0,000 < 0,05
dan nilai F-hitung lebih besar dari pada F-tabel yaitu 104,524 > 3,13. (4) variabel
lingkungan kerja fisik berpengaruh dominan terhadap kinerja memiliki nilai beta
lebih tinggi yaitu 0,463.

Kata Kunci : Beban Kerja, Lingkungan Kerja Fisik, Kinerja
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