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ABSTRACT 

Abdul Hanif Musthafa, The Influence of Loyalty and Personality on Police 
Performance on the sector of Bangkalan Region. Advisor: Dr.RM.Moch. 
Wispandono, SE,MS and Dr. Hj. Iriani Ismail, Dra., MM. 
 
 
 The purpose of the study is to identify the variable of loyalty and 
personality that influence the police performance in the sector of Bangkalan 
region, both simultaneously and partially. 
 The study applies quantitative method where the population is taken 
from 3 district: Kamal, Socah and Sukolilo within the samples collecting technique 
applied is saturated sampling which means all population in samples are as many 
as 66 respondents. The hypotheses are: (1) the variable of loyalty and 
personality simultaneously influence the police performance in the sector of 
Bangkalan region. (2) variable of personality partially influences the police 
performance in the sector of Bangkalan Region, and (3) the variable of loyalty 
partially influences the police performance in the sector of Bangkalan Region.  
 The result of the study in multiple linear regression by using F test 
(simultenous) shows that the independent variable which consist of loyalty and 
personality simultaneously influence the dependent variable, performance, in 
significant and positive condition. It means the first hypothesis is possibly 
accepted. Next, the result of T test (partial) shows that (1) personality significantly 
and positively influences performance, (2) loyalty significantly and positively 
influences police performance in the sector of Bangkalan region. 
 The conclusions of the study; (1) the independent variables which 
consist of loyalty and personality simultaneously influence the dependent 
variable, the performance, in significant situation. (2) the personality variable, 
partially influences the performance variable in significant and positive. (3) loyalty 
variable partially influences the performance variable in significant and positive. 
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ABSTRAK 

Abdul Hanif Musthafa, Pengaruh Kepribadian dan Loyalitas Terhadap Kinerja 
personil polisi sektor di kabupaten Bangkalan, di bawah bimbingan Dr.RM.Moch. 
Wispandono, SE,MS dan Dr. Hj. Iriani Ismail, Dra., MM. 
 

Tujuan penelitian ini adalah untuk mengidentifikasi variabel kepribadian 
dan loyalitas mempengaruhi kinerja personil polisi sektor di kabupaten Bangkalan  
baik secara parsial maupun simultan. 

Penelitian ini menggunakan metode kuantitatif dimana populasinya 
adalah dari 3 kecamatan yaitu kecamatan Kamal, Socah dan Sukolilo dengan 
teknik pengambilan sampel menggunakan teknik sampling jenuh yaitu seluruh 
populasi dijadikan sampel dengan jumlah sebanyak 66 responden. Hipotesis 
dalam penelitian ini adalah: (1) variabel dari kepribadian dan loyalitas 
berpengaruh secara simultan terhadap kinerja personil polisi sektor di kabupaten 
Bangkalan (2) variabel kepribadian berpengaruh secara parsial terhadap kinerja 
personil polisi sektor di kabupaten Bangkalan (3) variable loyalitas berpengaruh 
secara parsial terhadap kinerja personil polisi sektor di kabupaten Bangkalan.. 
 Hasil penelitian dengan regresi linier berganda menggunakan uji F 
(simultan) menunjukkan bahwa secara simultan variabel independen yang terdiri 
dari; kepribadian dan loyalitas berpengaruh secara positif dan signifikan terhadap 
variabel dependen yaitu kinerja, berarti hipotesis yang pertama bisa diterima. 
Selanjutnya hasil dari uji T (parsial) membuktikan bahwa (1) kepribadian 
berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja (2) loyalitas berpengaruh 
secara positif dan signifikan terhadap kinerja personil polisi sektor di kabupaten 
Bangkalan. 

Simpulan dari penelitian ini adalah (1) variabel bebas yang terdiri dari 
kepribadian dan loyalitas secara simultan berpengaruh secara signifikan 
terhadap variabel terikatnya yaitu kinerja (2) variabel kepribadian secara parsial 
berpengaruh positif dan signifikan terhadap variabel kinerja (3) variabel loyalitas 
secara parsial berpengaruh positif dan signifikan terhadap variabel kinerja  
 

Kata kunci : Kepribadian, Loyalitas, kinerja. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


