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1.1 Latar belakang

Kondisi administrasi sekarang sangat kurang maksimal dalam
pencarian perhitungan kenaikan pangkat pegawai di Balai Besar
Pelaksanaan Jalan Nasional V Surabaya. Sulitnya mencari data seorang
pegawai dikarenakan sistem yang ada masih berupa data.

Untuk mempermudah mencari sistem tentang kepegawaian
maka dibutuhkan suatu sistem yang cepat, tepat dan akurat yang dapat
berguna bagi para pegawai untuk mengetahui data dan informasi yang
ada didalam lingkungan Balai Besar Pelaksanaan Jalan Nasional V
Surabaya. Karena sulithya mencari informasi bagi para pegawai yang
ada di dalam Balai Besar Pelaksanaan Jalan Nasional VV Surabaya,dan
mengingat tenaga yang harus dikeluarkan dalam mencari informasi
tentang kenaikan pangkat ini terlalu lama untuk diketahui dan
terbatasnya waktu pencaian, merupakan kendala yang harus dibuat
solusinya.

Hal tersebut yang menjadi latar belakang untuk merancang dan
membuat perhitungan kenaikan pangkat di kepegawaian Balai Besar
Pelaksanaan Jalan Nasional V Surabaya berbasis Desktop menggunakan
Java Netbeans. Hasil yang diharapkan dari pembuatan sistem informasi
Kepegawaian di Balai Besar Pelaksanaan Jalan Nasional V Surabaya ini,
dapat menyampaikan informasi untuk pihak administrasi dan pegawai
lain yang membutuhkan data seorang pegawai dengan melalui komputer

yang sudah terprogram dengan web dan para masyarakat umum yang



bersangkutan dapat mencari informasi tentang Balai Besar Pelaksanaan

Jalan Nasional V Surabaya.

1.2 Perumusan masalah

Maka agar Laporan ini lebih terarah maka penulis membuat rumusan

masalah sebagai berikut:

1. Bagaimana membuat program kenaikan pangkat di Balai Besar
Pelaksanaan Jalan Nasional V Surabaya berbasis desktop.

2. Bagaimana program dapat menampung data kepegawaian.

3. Bagaimana program dapat mempermudah dalam memanajemen

data kenaikan kepegawaian.

1.3 Tujuan

Berdasarkan dari permasalahan yang telah di rumuskan di atas, maka

pembahasan ini mempunyai tujuan yang hendak di capai dengan

mengkaji permasalahan ini adalah

1. Karena Perhitungan kenaikan pangkat di Balai Besar Pelaksanaan
Jalan Nasional V Surabaya Masih manual.

2. Karena Untuk membuat program yang dapat menampung database
data pegawai.

3. Karena Untuk membuat sistem yang mempermudah dalam

manajemen data kepangkatan kepegawaian.



1.4 Batasan Masalah
Agar pembahasan penelitian ini tidak menyimpang dari apa

yang telah dirumuskan, maka diperlukan batasan-batasan yang sebagai
berikut :
1. Aplikasi ini tidak akan membahas masalah penggajian pegawai.
2. Aplikasi ini hanya membahas tentang kenaikan penilaian dan

pangkat.

Aplikasi ini tidak membahas masalah absensi pegawai.

4. Aplikasi ini tidak membahas tentang pemberhentian dan mutasi.

1.5 Metodelogi Pengerjaan Tugas Akhir
Langkah-langkah yang dilakukan dalam penelitian laporan ini adalah:

1.5.1 Melakukan Survey
Mempelajari dan memahami secara langsung kejadian yang ada

di Balai Besar Pelaksanaan Jalan Nasional V Surabaya.

1.5.2 Identifikasi permasalahan
Menetapkan tujuan yang ingin dicapai dalam pembuatan tugas

akhir ini.

1.5.3 Mendesain Sistem
Merancang sistem yang akan dibuat meliputi database yang

diperlukan, proses yang ada dan tampilan yang dibutuhkan.



1.5.4 Implementasi Sistem
Pembuatan program Rancang Bangun Sistem Informasi
Pengolahan Menu Pasien pada Instalasi Gizi Rumah Sakit dilakukan

pada tahap ini.

1.5.5 Penulisan Laporan
Pada tahap ini dilakukan penyusunan tugas laporan yang
dijelaskan dalam dasar teori tugas akhir ini serta hasil dari implementasi

perangkat lunak yang telah dibuat.



