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Kinerja merupakan keberhasilan menyelesaikan tugas atau memenuhi target 
yangditetapkan. penilaian kinerja dalam tenaga persalinan merupakan unsur 
terpenting dalam pencapaian kualitas kinerja yang bagus. Pada umumnya 
masyarakat tidak menya dari pentingnya persalinan di tenaga kesehatan, banyak 
di antaranya yang masih melakukan persalinan di luar medis. Hal tersebut dapat 
meningkat kan Angka Kematian Ibu. 
 
Tujuan dari penelitian Tugas Akhir ini untuk mengetahui tingkat persalinan di  
Puskesmas sebagai salah satu penilaian kinerja 

 
Penelitian ini menggunakan metode deskriftif/kualitatif sebagai penerapan atau 
proses pengumpulan informasi. Objek penelitian ini di Puskesmas Batulenger. 
Jenis data yang digunakan dalam penelitian ini adalah data primer dan sekunder. 
Prosedur pengumpulan data yang digunakan yaitu observasi dan wawancara 
  

Dari hasil penelitian ini menunjukkan bahwa pencapaian persalinan tenaga 
kesehatan mencapai 654(86%) sedangkan target persalinan tenaga kesehatan 
pada tahun 2014 yaitu mencapai 761 (100%), hal ini menunjuk kan pencapaian 
persalinan Tenaga kesehatan masih kurang sehingga belum mencapai target. 
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ABSTRACT 
 

  
Rohman Saleh (120241100036): "Evaluation of the rate of child birth in the clinic 
as one of the performance assessment. Under the guidance of Mother Robiatul 
Auliyah, S. E, M.SA 
  
The performance is a great success of completing a task or meet the targets set 
in the performance assessment. power delivery is the most important element in 
achieving quality performance is good. Ongenerally the publicis not a ware of the 
importance of labor power in health care, many of whom still do labor in the 
outside medical. It can increase the number of death of mother. 
  
The purpose of from Research Duties End is to know the rate of child birth in the 
clinic as one of the performance assessment 

  
Research it uses methods qualitative/deskriftif as the application or the process 
of collecting information. The object of this research in the mini hospital 
Batulenger. Types of data usedin the Researchitis the primary data and 
secondary. The procedure of data collection are used namely observation and 
interview 
             

From the results of this research show sthatthe achievement of the labor health 
workers reached 654(86%), whereas the target health workers labor in 2014 
reached 761(100%), it indicates the achievement of labor Power health still less 
so have yet to reach the target. 
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