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ABSTRAK 

 Pemerintah demokrasi harus bertanggung jawab atas integritas, kinerja dan kepengurusan 
sehingga pemerintah harus menyediakan informasi yang berguna untuk menaksir akuntabilitas 
serta membantu dalam pengambilan keputusan ekonomi, sosial dan politik. Guna mewujudkan 
administrasi keuangan yang efektif maka peran PPK SKPD sangatlah vital dengan kata lain 
kemampuan dan kecakapannya dalam menjalankan fungsi akuntansi sangat menentukan dalam 
menjalankan fungsi akuntansi sangat menentukan dalam penyusunan Laporan Keuangan  SKPD. 
Faktor-faktor yang mempengaruhi PPK dalam menyusun laporan keuangan adalah lama 
pengalaman kerja, jenis kelamin (gender), dan locus of control yang masih membutuhakan 
pengujian empiris yang lebih lanjut dalam rangka melanjutkan perluasan pengetahuan mengenai 
bagaimana variabel-variabel ini mempengaruhi etis. 
 Sumber Data yang digunakan dalam penelitian ini adalah data primer dan data sekunder, 
jenis data yang dipakai yaitu data kuantitatif yang diperoleh dari penyebaran kuesioner. Adapun 
respondennya adalah seluruh PNS yang ada pada fungsi akuntansi dan penyusunan laporan 
keuangan yang ada pada Kantor Pemerintah Kabupaten Situbondo, sebanyak 50 orang, dengan 
teknik pengambilan sampel purposive sampling. 
 Berdasarkan hasil pengolahan data dapat disimpulkan bahwa tidak terdapat perbedaan 
yang signifikan antara internal locus of control dan exsternal locus of control,  tidak terdapat 
perbedaan yang signifikan antara lama pengalaman kerja senior dan pengalaman kerja junior,  
tidak terdapat perbedaan yang signifikan antara jenis kelamin pria dan jenis kelamin wanita. 
Secara statistik gender tidak menyebabkan perbedaan perilaku etis yang signifikan. 
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