RINGKASAN

NOR QOMARIYAH 09.03.2.1.1.00002. Manajemen Sumber Daya Manusia di
PT. PG Candi Baru Sidoarjo. Dibawah bimbingan Slamet Widodo, SP., MSi.
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Praktek Kerja Lapang (PKL) ini dilaksanakan pada bulan Januari-
Februari 2012 (selama 20 hari kerja) pada perusahaan pabrik gula PT. PG Candi
Baru Sidoarjo. Pemilihan tempat PKL ini dilatarbelakangi karena usaha agro
industri gula sangat ada hubungannya dengan bidang keilmuan Agribisnis. PT.PG
Candi Baru adalah perusahaan dengan agro industri yang bergerak di bidang gula
yang berada dibawah manajemen PT. RNI sebagai Holding Company. Gula yang
dihasilkan adalah gula yang berkualitas tinggi atau Supoerior High Sugar (SHS).
Saat ini PG Candi mempunyai kapasitas giling sebanyak 2.500 TCD atau 25.000
kuintal/hari dan 4.500.000 kuintal/tahun dengan rata-rata rendemen 7,3%.

Tujuan dari kegiatan PKL ini untuk mengetahui Manajemen Sumber
Daya Manusia (MSDM) pada PT. PG Candi Baru yang meliputi Struktur
Organisasi, Job descriotion dan job spesification, Proses perencanaan SDM,
Proses rekrutmen, Penyeleksian dan penempatan karyawan baik karyawan tetap
maupun karyawan kontrak waktu tertentu (KKWT), Sistem pemberian imbalan
(kompensasi) baik karyawan tetap maupun KKWT, Model pelatihan dan
pengembangan karyawan serta jaminan kesehatan keselamatan kerja dan jaminan
hari tua, Proses Pemutusan Hubungan Kerja (PHK), pensiun dan kesejahteraanya.

Metode perolehan data di dapatkan melalui metode Participation
Observation, yaitu metode yang dilakukan dengan cara mengamatai kegiatan-
kegiatan yang dilakukan di PT. PG Candi Baru dan juga terlibat langsung dengan
beberapa kegiatan yang dilakukan di perusahaan. Selain itu didukung dengan
data-data sekunder dari buku, internet,dan buku panduan yang ada di PT. PG
Candi Baru.

Dari hasil pembahasan menunjukkan bahwa Manajemen Sumber Daya
Manusia yang dilakukan oleh perusahaan PT. PG Candi Baru meliputi
Perencanaan (Planning), Pengorganisasian (Organizing), Pelaksanaan/pengarahan
(Actuating), dan Pengendalian/pengawasan (Controlling). Perencanaan SDM yang
dilakukan melalui analisis beban kerja karyawan, penyusunan job description dan
job specification. Pengorganisasian dilakukan dengan membuat struktur
organisasi berdasarkan formasi yang ada untuk memudahkan koordinasi.
Pelaksanaan/pengarahan dilakukan dengan merekrut karyawan, menyeleksi,
orientasi, dan penempatan karyawan pada posisinya yang tepat, memberikan
pelatihan dan pengembangan karyawan, memberikan kompensasi atau gaji dan
JAMSOSTEK. Pengendalian di PT. PG Candi Baru dilakukan melalui Sistem
Manajemen Kinerja (SKM), pemberian reward dan punishment.
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Alhamdulillah puji syukur yang sebesar-besarnya penulis panjatkan hanya
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2012.

Atas tersusunnya laporan hasil praktek kerja lapang ini, dengan segala
kerendahan hati, penulis ingin menyampaikan terima kasih yang sebesar-besarnya
kepada semua pihak yang telah banyak memberikan bantuan, bimbingan, saran,
dukungan, motivasi, do’a, semangat maupun dorongan moril dan materil selama
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Kesempurnaan hanya milik ALLAH SWT semata. Penulis telah berusaha

menyusun Laporan Praktek Kerja Lapang ini dengan sebaik-baiknya. Namun

penulis menyadari bahwa Laporan Praktek Kerja Lapang ini masih jauh dari
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Hal ini dikarenakan keterbatasan pengetahuan, kemampuan, dan pengalaman yang

penulis miliki. Oleh karenanya, segala kritik dan saran yang membangun akan

penulis terima dengan senang hati.

Bangkalan, 14 April 2012
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