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ABSTRACT 

Yuyun Ike Nurjanna, 2024; Factors that Influence Tax Aggressiveness in 

Healthcare Companies Listed on Indonesia Stock Exchange for the 2018-

2022 Period. 

 

Supervisor :   Gita Arasy Harwida , S.E., M. Tax., Ak., QIA ., CA. 

 

 This research aims to examine the influence of CSR, political 

connections, and gender with corporate governance as a moderating variable on 

tax aggressiveness in healthcare companies listed on the IDX 2018-2022. The 

method used in this research is a quantitative method. The type of data used is 

secondary data in the form of annual financial reports obtained from the official 

website of the Indonesian Stock Exchange and the company's official website. 

The sample selection technique for this research was purposive sampling so that 

73 observations were obtained for the 2018-2022 research period. The analytical 

method used is regression analysis. The results of this research show that: (1) 

CSR has no effect on tax aggressiveness due to CSR disclosures that are not in 

accordance with GRI standards and several changes in government policy. (2) 

Political connections have no effect on tax aggressiveness due to the 

implementation of the whistle blowing system so that the board of commissioners 

and directors do not take advantage of their closeness to political connections. 

(3) Gender has no effect on tax aggressiveness due to the glass ceiling 

phenomenon in Indonesia as evidenced by the ratio of women being smaller than 

men. (4) Corporate governance cannot moderate the influence of CSR, political 

connections, and CEO gender on tax aggressiveness because corporate 

governance is only a formality with affiliated parties dominating the company. 

Keyword : Tax aggressiveness, CSR, political connections, gender, corporate 

governance, company size, capital intensity, leverage, and 

profitability. 
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ABSTRAK 

Yuyun Ike Nurjanna, 2024; Faktor-Faktor yang  Mempengaruhi Agresivitas 

Pajak pada Perusahaan Healthcare yang Terdaftar di BEI 2018-2022. 

 

Pembimbing :   Gita Arasy Harwida , S.E., M. Tax., Ak., QIA ., CA. 

 

 Penelitian ini bertujuan untuk menguji  pengaruh CSR, konekis politik, dan 

gender dengan coporate governance sebagai variabel moderasi terhadap 

agresivitas pajak pada perusahaan healthcare yang terdaftar di BEI 2018-2022.   

Metode yang digunakan dalam penelitian ini yaitu metode kuantitatif. Jenis data 

yang digunakan yakni data sekunder berupa laporan keuangan tahunan yang 

diperoleh dari situs resmi Bursa Efek Indonesia dan website resmi perusahaan. 

Teknik pemilihan sampel penelitian ini yaitu purposive sampling sehingga 

diperoleh 73 observasi untuk periode penelitian 2018-2022. Metode analisis yang 

digunakan yaitu analisis regresi. Hasil penelitian ini  menunjukkan bahwa: (1) 

CSR tidak berpengaruh terhadap agresivitas pajak yang disebabkan karena 

adanya pengungkapan CSR yang tidak sesuai dengan GRI standards dan 

adanya beberapa perubahan kebijakan pemerintah. (2) Koneksi politik tidak 

berpengaruh terhadap agresivitas pajak yang disebabkan karena diterapkannya 

sistem whistle blowing sehingga dewan komisaris dan direksi tidak memanfatkan 

kedekatannya dengan koneksi politik. (3) Gender tidak berpengaruh terhadap 

agresivitas pajak yang disebabkan karena adanya fenomena glass ceiling di 

Indonesia yang dibuktikan dengan perbandingan rasio wanita yang lebih kecil 

daripada laki-laki. (4) Corporate governance tidak dapat memoderasi pengaruh 

CSR, koneksi politik, dan CEO gender terhadap agresivitas pajak yang 

disebabkan adanya corporate governance hanya bersifat formalitas dengan 

pihak-pihak terafiliasi lebih mendominasi dalam perusahaan.  

 

Kata kunci : Agresivitas pajak, CSR, Koneksi politik, gender, corporate 

governance, ukuran perusahaan, capital intensity, leverage, dan 

profitabilitas.  

 

 

 

 

 

 


