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MOTTO DAN PERSEMBAHAN 

 

“… Sesungguhnya sesudah kesulitan itu ada kemudahan, maka apabila 

kamu telah selesai (dari sesuatu urusan) kerjakanlah dengan 

sungguh-sungguh (urusan) yang lain, dan hanya 

kepada Tuhanmu hendaknya 

kamu berharap” 

(QS: Al-Insyirah 6-8) 

“Sesungguhnya Allah tidak akan mengubah nasib suatu kaum, 

sehingga kaum itu berusaha mengubah 

nasibnya sendiri” 

(Ar-Ra’du : 11) 

 

 

 

 

 

Karya sederhana ini penulis persembahkan teruntuk 

Ramah, ibu, saudara, keponakan-keponakanku tersayang, 

Adik Nino beserta keluarga, 

Kepada keluarga besar, sahabat, teman, 

dan para pembaca semuanya… 
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ABSTRAK 

 

Moh. Rasyid Hanafia, Analisis Penawaran Tenaga Kerja Industri 
Genteng di Kecamatan Karang Penang Kabupaten Sampang. Dibawah bimbingan 
Andri Wijanarko, SE, ME dan Bondan Satriawan, SE, MEcon, St. 

Tujuan penelitian ini untuk mengetahui faktor-faktor yang mempengaruhi 
penawaran tenaga kerja industri kecil genteng di Kecamatan Karang Penang 
Kabupaten Sampang ; mengetahui faktor yag dominan mempengaruhi 
mempengaruhi penawaran tenaga kerja industri kecil genteng di Kecamatan 
Karang Penang Kabupaten Sampang 

Penelitian ini menggunakan pendekatan kuantitatif. Jenis data primer dan 
pengumpulan data diperoleh dengan cara wawancara menggunakan kuesioner 
kepada responden. 

Setelah dilakukan penelitian maka diketahui faktor upah, usia, pengalaman 
kerja, status perkawinan, dan tingkat pendidikan secara keseluruhan 
mempengaruhi penawaran tenaga kerja industri genteng di Kecamatan Karang 
Penang Kabupaten Sampang. Namun tingkat pendidikan secara individu tidak 
signifikan mempengaruhi penawaran tenaga kerja indutri genteng. Nilai koefisien 
determinasi (R2) sebesar 0,745, artinya variabel terikat dapat diterangkan oleh 
variabel bebas hanya 74,5%, sedangkan sisanya sebesar 25,5% diterangkan oleh 
variabel lain diluar model. Faktor tingkat upah merupakan faktor yang dominan 
mempengaruhi penawaran tenaga kerja industri genteng. 

 
Kata kunci : Penawaran Tenaga Kerja, upah, usia, pengalaman kerja, status 

perkawinan, dan pendidikan. 
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