ABSTRAK

Negara Indonesia dalam konstitusinya telah mengakui merupakan negara
hukum serta berkewajiban untuk melindungi seluruh warga negaranya baik secara
hukum,sosial, maupun ekonomi. Sehingga upaya yang dilakukan oleh pemerintah
antara lain membuat dan mengesahkan berbagai aturan tertulis. Pemberdayaan serta
perlindungan dimulai dari desa kantong pekerja migran, Pemberdayaan desa
migran ini merupakan suatu wujud untuk memberikan perlindungan serta melatih
keterampilan pada pekerja migran mulai dari pra penempatan hingga pasca
penempatan, selanjutnya dikenal dengan program Desmigratif. Rumusan Masalah
yang digunakan dalam penelitian ini adalah bagaimana pelaksanaan perlindungan
hukum terhadap pekerja migran Indonesia di kabupeten Pamekasan dan apakah
pelaksanaan program desmigratif bagi PMI telah dapat memberikan perlindungan
hukum. Tujuan penelitian ini adalah agar dapat memahami pengaturan dan bentuk
perlindungan hukum mengenai pekerja migran purna di kabupaten Pamekasan serta
pelaksanaan pemberdayaan yang dilakukan oleh pemerintah daerah apakah telah
memberi solusi dan sejauh mana keefektifan suatu pengaturan yang telah di
terbitkan oleh pemerintah pusat. Metode yang dilakukan dalam penelitian ini adalah
penelitian empiris atau sosial Legal Reseach dengan menggunakan pendekatan
fakta dan pendekatan kasus di lokasi penelitian. Hasil dari penelitian ini
menunjukkan adanya pengaturan terbaru yang dibuat oleh Pemerintahan Indonesia
saat ini kepada para PMI dan PMI Purna seperti Peraturan Pemerintah Republik
Indonesia Nomor 59 Tahun 2021 tentang Pelaksanaan Perlindungan Pekerja Migra
Indonesia. Dan juga telah ditemukan fakta dilapangan bahwasanya pemberdayaan
melalui program desmigratif telah berjalan dengan cukup baik namun dengan
adanya pademi Covid-19 program tersebut dihentikan dan digantikan dengan

kegiatan monitoring program yang sudah berjalan sebelumnya.
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