ABSTRAK

Nur Arifah Anggraini 2026; Determinan Kebijakan Deviden (Studi Pada
Perusahaan Medis Di Indonesia). Dibawah bimbingan Ibu Dr. Siti Musyarofah,
S.E., M.Si,, Ak., CA.

Tujuan : Penelitian ini bertujuan untuk menguji dan menganalisis pengaruh
leverage (DER), likuiditas (CR), profitabilitas (ROA), ukuran perusahaan (firm
size), inflasi, dan nilai tukar terhadap kebijakan dividen (Dividend Payout

Ratio/DPR) pada perusahaan medis di Indonesia.

Desain/Metodologi/Pendekatan : Penelitian ini menggunakan pendekatan
kuantitatif asosiatif. Populasi penelitian meliputi seluruh perusahaan sektor
kesehatan/medis yang terdaftar di Indonesia SE Healthcare Index (JKHEALTH),
dengan jumlah sampel akhir sebanyak 32 observasi. Teknik analisis data yang
digunakan adalah uji asumsi klasik dan analisis regresi linear berganda

menggunakan IBM SPSS Statistics versi 25.

Temuan : Hasil uji t menunjukkan bahwa profitabilitas (sig 0,026) dan ukuran
perusahaan (sig < 0,001) berpengaruh negatif dan signifikan terhadap DPR. Hal
ini mengindikasikan bahwa perusahaan medis yang menghasilkan laba tinggi dan
berskala besar cenderung menahan labanya untuk keperluan ekspansi fasilitas
serta inovasi medis jangka panjang dibandingkan membagikannya sebagai
dividen. Sementara itu, leverage, likuiditas, inflasi, dan nilai tukar tidak
berpengaruh signifikan terhadap DPR. Secara simultan (uji F), model ini layak
digunakan untuk memprediksi kebijakan dividen (sig 0,002) dengan nilai R-Square

sebesar 53%.
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ABSTRACT

Nur Arifah Anggraini 2026; Determinants of Dividend Policy (Study on Medical
Companies in Indonesia). Under the guidance of Mrs. Dr. Siti Musyarofah, S.E.,
M.Si., Ak., CA.

Purpose : This study aims to examine and analyze the effect of leverage (DER),
liquidity (CR), profitability (ROA), firm size, inflation, and exchange rate on dividend

policy (Dividend Payout Ratio/DPR) in medical companies in Indonesia.

Design/Methodology/Approach : This study adopts a quantitative associative
approach. The population consists of all healthcare/medical companies listed on
the Indonesia SE Healthcare Index (JKHEALTH), with a final sample of 32
observations. Data analysis techniques include classical assumption tests and

multiple linear regression analysis using IBM SPSS Statistics version 25.

Findings : The t-test results demonstrate that profitability (sig 0.026) and firm size
(sig < 0.001) have a negative and significant effect on DPR. This indicates that
medical companies with high earnings and larger scales tend to retain their profits
for facility expansion and long-term medical innovation rather than distributing
them as dividends. Conversely, leverage, liquidity, inflation, and exchange rate
have no significant effect on DPR. Simultaneously (F-test), this model is feasible

to predict dividend policy (sig 0.002) with an R-Square value of 53%.
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