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ABSTRACT 

Sholehan Nur Hamdani, Comparative Analysis of Financial Performance Before 
and After Conducting Employee Stock Ownership Program (ESOP) in Banking 
Sub-Sector Companies Listed on the Indonesia Stock Exchange (IDX) for the 
2015-2020 Period. Under the guidance of Hj. Evaliati Amaniyah, S.E., M.S.M. 
 

The purpose of this study was to determine differences in financial 
performance as proxied by Loan to Deposit Ratio, Capital Adequacy Ratio, Net 
Profit Margin, Return on Assets, and Return on Equity, before and after the 
implementation of the Employee Stock Ownership Program (ESOP) in 
implementing banking companies. ESOP 2015-2020. The population used in this 
study were all banking companies listed on the Indonesia Stock Exchange (IDX), 
as many as 47 companies. The sample was selected using purposive sampling 
method and obtained 7 (seven) companies that meet the criteria as research 
samples. The variables used in this study are liquidity proxied by Loan to Deposit 
Ratio, solvency as proxied by Capital Adequacy Ratio, and profitability proxied by 
Net Profit Margin, Return on Assets, and Return on Equity. 

Testing the research hypothesis using the paired sample t test method for data 
that is normally distributed and using the Wilcoxon signed rank test method for data 
that is not normally distributed. The test uses SPSS (Statistical Product and 
Service Solutions) tools. The results of this study prove that: (1) There is a 
significant difference in Loan to Deposit Ratio between before and after 
implementing the ESOP. (2) There is no significant difference in the Capital 
Adequacy Ratio between before and after implementing the ESOP. (3) There is no 
significant difference in Net Profit Margin between before and after implementing 
the ESOP. (4) There is no significant difference in Return on Assets between 
before and after implementing the ESOP. (5) There is no significant difference in 
Return on Equity between before and after implementing the ESOP. 
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ABSTRAK 

Sholehan Nur Hamdani, Analisis Perbandingan Kinerja Keuangan Sebelum dan 
Setelah Melakukan Employee Stock Ownership Program (ESOP) pada 
Perusahaan Sub Sektor Perbankan yang Terdaftar di Bursa Efek Indonesia (BEI) 
Periode 2015-2020. Di bawah bimbingan Hj. Evaliati Amaniyah, S.E., M.S.M. 
 

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui perbedaan pada kinerja 
keuangan yang diproksikan dengan Loan to Deposit Ratio, Capital Adequacy 
Ratio, Net Profit Margin, Return on Assets, dan Return on Equity, sebelum dan 
sesudah pelaksanaan Employee Stock Ownership Program (ESOP) pada 
perusahaan perbankan pelaksana ESOP tahun 2015-2020. Populasi yang 
digunakan dalam penelitian ini adalah seluruh perusahaan perbankan yang 
terdaftar di Bursa Efek Indonesia (BEI) yaitu sebanyak 47 perusahaan. Sampel 
dipilih menggunakan metode purposive sampling dan diperoleh 7 (tujuh) 
perusahaan yang memenuhi kriteria sebagai sampel penelitian. Variabel yang 
digunakan dalam penelitian ini adalah likuiditas yang diproksikan dengan Loan to 
Deposit Ratio, solvabilitas yang diproksikan dengan Capital Adequacy Ratio, dan 
profitabilitas yang diproksikan dengan Net Profit Margin, Return on Assets, serta 
Return on Equity. 

Pengujian hipotesis penelitian menggunakan metode paired sample t test 
untuk data yang berdistribusi normal dan menggunakan metode wilcoxon signed 
rank test untuk data yang tidak berdistribusi normal. Pengujian tersebut 
menggunakan alat bantu SPSS (Statistical Product and Service Solutions). Hasil 
dari penelitian ini membuktikan bahwa : (1) Terdapat perbedaan yang signifikan 
pada Loan to Deposit Ratio antara sebelum dan setelah menerapkan ESOP. (2) 
Tidak terdapat perbedaan yang signifikan pada Capital Adequacy Ratio antara 
sebelum dan setelah menerapkan ESOP. (3) Tidak terdapat perbedaan yang 
signifikan pada Net Profit Margin antara sebelum dan setelah menerapkan ESOP. 
(4) Tidak terdapat perbedaan yang signifikan pada Return on Assets antara 
sebelum dan setelah menerapkan ESOP. (5) Tidak terdapat perbedaan yang 
signifikan pada Return on Equity antara sebelum dan setelah menerapkan ESOP. 
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