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ABSTRAK

PT. Gresik Jasatama merupakan perusahaan yang dapat

dikategorikan perusahaan besar yang memiliki banyak

pegawai, akan tetapi dalam administrasi kepegawaiannya

masih menggunakan sistem manual yang disimpan dalam

file excel dan word, sehingga data yang telah disimpan

menjadi tidak terstruktur dengan baik. Sulitnya pencarian

serta tenaga dan tefisiensi waktu menjadi pertimbangan

penting dalam pencarian dan pedataan pegawai yang

dikemas secara detail, sehingga hal ini menjadi kendala

yang harus dibuat solusinya.

Pada penelitian ini dibuatlah  sebuah sistem kepegawaian

yang dapat mengoptimalkan dan memberikan data pegawai

secara detail dan juga lebih menstrukturkan data yang telah

ada agar dapat dikelola dan juga dapat dijadikan bahan

pertimbangan / penilaian untuk  kenaikan jabatan golongan

ataupun untuk tujuan lainnya. Dengan adanya sistem ini

akan dapat memberikan manfaat lebih untuk perusahaan

dalam mengoptimalkan kinerja kepegawaian.

Kata kunci : Kepegawaian, Sistem Informasi, Administrasi ,
penilaian.
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