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ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh kompetensi sumber daya 
manusia, manajemen risiko, dan adaptabilitas digital terhadap kinerja usaha kecil 
kuliner di Bangkalan. Populasi dalam penelitian ini adalah seluruh unit usaha kecil 
kuliner di Bangkalan. Penentuan ukuran sampel dalam penelitian ini menggunakan 
rumus Slovin, sehingga ditetapkan jumlah sampel sebanyak 50 responden. Kriteria 
responden dalam penelitian ini adalah pemilik usaha kecil kuliner di Kecamatan 
Bangkalan yang telah beroperasi minimal satu tahun secara kontinyu. Data 
dikumpulkan dengan menggunakan kuesioner berskala Likert. Analisis data untuk 
menguji hipotesis menggunakan analisis regresi linear berganda. Hasil penelitian 
membuktikan bahwa variabel kompetensi sumber daya manusia dan manajemen 
risiko berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja usaha, sedangkan 
variabel adaptabilitas digital tidak berpengaruh signifikan terhadap kinerja usaha 
kecil kuliner di Bangkalan. Secara simultan, kompetensi sumber daya manusia, 
manajemen risiko, dan adaptabilitas digital berpengaruh signifikan terhadap 
kinerja usaha. 
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ABSTRACT 

This study aims to analyze the influence of human resource competence, risk 
management, and digital adaptability on the business performance of small 
culinary enterprises in Bangkalan. The population in this study is all small culinary 
enterprise units in Bangkalan. The sample size in this study was determined using 
the Slovin formula, resulting in a total sample of 50 respondents. The criteria for 
respondents in this study are small culinary enterprise owners in Bangkalan District 
whose businesses have been operating continuously for at least one year. Data 
were collected using Likert-scale questionnaires. Data analysis to test the 
hypotheses used multiple linear regression analysis. The results prove that human 
resource competence and risk management have a positive and significant effect 
on business performance, whereas digital adaptability does not significantly 
influence the performance of small culinary enterprises in Bangkalan. 
Simultaneously, human resource competence, risk management, and digital 

adaptability have a significant effect on business performance. 
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