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Abstract 

This research aims to know the influence of the accountability, competence, 

experience, professionalism, integrity, objectivity to quality audits on public accountant in 

Surabaya. The collection of samples in this study using the purposive sampling method 

and analyzed using multiple linear regression analysis. Data was collected by distributing 

questionnaires to 63 respondents from 10 Public Accounting Firms in Surabaya. This 

study uses SPSS version 22 to analyze the data. Based on the results of the t test, it 

shows that the significance level of accountability is 0.034 > 0.05, competence is 0.387 < 

0.05, experience is 0.027 < 0.05, and professionalism is 0.023 < 0.05, integrity is 0.000 < 

0.05, objectivity is 0.001 < 0, 05. The results of this study are accountability, experience, 

professionalism, integrity, objectivity have a positive effect on audit quality at the Public 

Accounting Firm in Surabaya, while competence has no effect on audit quality at the Public 

Accounting Firm in Surabaya. And simultaneously the influence of accountability, 

competence, experience, professionalism, integrity, objectivity have an effect on audit 

quality as evidenced by the F13,403 > Ftable of 2.283 with a significant level of 0.000 

<0.05. 
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Abstrak 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh akuntabilitas, 

kompetensi, pengalaman, profesionalitas, integritas, obyektivitas terhadap kualitas audit 

pada Kantor Akuntan Publik di Surabaya. Pengumpulan sampel dalam penelitian ini 

menggunakan metode Purposive Sampling dan dianalisis menggunakan analisis regresi 

linier berganda. Data diambil dengan cara menyebarkan kuesioner kepada 63 

responden dari 10 Kantor Akuntan Publik di Surabaya. Penelitian ini menggunakan 

SPSS versi 22 untuk menganalisis data. Berdasarkan hasil uji  t, menunjukkan bahwa 

tingkat signifikansi akuntabilitas 0,034 > 0,05, kompetensi 0,387 < 0,05, pengalaman 

0,027 < 0,05, dan profesionalitas 0,023 < 0,05, integritas 0,000 < 0,05, obyektivitas 0,001 

< 0,05. Hasil dari penelitian ini adalah akuntabilitas, pengalaman, profesionalitas, 

integritas, obyektivitas berpengaruh positif terhadap kualitas audit pada Kantor Akuntan 

Publik di Surabaya, sedangkan kompetensi tidak berpengaruh terhadap kualitas audit 

pada Kantor Akuntan Publik di Surabaya. Dan secara simultan pengaruh akuntabilitas, 

kompetensi, pengalaman, profesionalitas, integritas, obyektivitas berpengaruh terhadap 

kualitas audit dibuktikan dengan uji F13,403 > Ftabel sebesar 2,283 dengan tingkat 

signifikan 0,000 < 0,05. 

 

Kata kunci: Akuntabilitas, Kompetensi, Pengalaman, Profesionalitas, Integritas, 

Obyektivitas, Kualitas Audit. 
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