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ABSTRACT 

Choirotin Ainia, The Effect of Competence, Independence, Work 

Experience, Integrity, and Audit Fees on Audit Quality, with Emotional 

Intelligence as a Moderator. Under the guidance of Dr. Erfan Muhammad, S.E., 

M.Ak., Ak., CPA., CA. 

The purpose of this study was to determine the effect of Competence, 

Independence, Work Experience, Integrity, and Audit Fees on Audit Quality, 

with Emotional Intelligence as a Moderator. The population in this study were 

public accountants working at public accounting firms in five cities: Gresik, 

Surabaya, Sidoarjo, Madiun, and Malang. The sample was determined using a 

purposive sampling technique with specific criteria and considerations to 

obtain a representative sample for this study. A total of 80 respondents were 

selected. Data were analyzed using regression analysis and Moderator 

Regression Analysis (MRA) with Smart PLS 4. The results indicate that 

competence, independence, work experience, integrity, and audit fees have a 

positive and significant influence on audit quality. On the other hand, 

competence, independence, work experience, integrity, and audit fees have a 

positive but insignificant influence on audit quality. This study explains that 

emotional intelligence has a positive influence, but it does not moderate the 

effects of competence, independence, work experience, integrity, and audit 

fees. 
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ABSTRAK 

Choirotin Ainia, Pengaruh Kompetensi, Independensi, Pengalaman Kerja, 

Integritas dan Audit Fee Terhadap Kualitas Audit Dengan Kecerdasan Emosional 

Sebagai Moderasi. Di bawah bimbingan bapak Dr. Erfan Muhammad, S.E., M.Ak., 

Ak., CPA., CA.  

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui Pengaruh 

Kompetensi, Independensi, Pengalaman Kerja, Integritas dan Audit Fee 

Terhadap Kualitas Audit Dengan Kecerdasan Emosional Sebagai Moderasi. 

Populasi dalam penelitian ini adalah akuntan publik yang bekerja pada Kantor 

Akuntan Publik di 5 kota yaitu Gresik, Surabaya, Sidoarjo, Madiun dan Malang. 

Dalam menentukan sampel penelitian ini menggunakan teknik purposive 

sampling dengan kriteria maupun pertimbangan tertentu dengan tujuan untuk 

mendapatkan sampel yang mempresentasikan penelitian ini dan ditemukan 80 

responden. Data dianalisis menggunakan metode analisis regresi dan Moderator 

Regression Analysis (MRA) dengan bantuan Smart PLS 4. Hasil penelitian ini 

menunjukkan bahwa kompetensi, independensi pengalaman kerja, integritas 

dan audit fee memiliki pengaruh positif dan signifikan terhadap kualitas audit. 

Di sisi lain, kompetensi, independensi, pengalaman kerja, integritas dan audit 

fee memiliki pengaruh positif terhadap kualitas audit namun tidak signifikan. 

Dalam penelitian ini dijelaskan bahwa  kecerdasan emosional berpengaruh 

positif akan tetapi kecerdasan emosional tidak mampu memoderasi kompetensi, 

independensi, pengalaman kerja, integritas dan audit fee. 

 

Kata Kunci: Kompetensi, Independensi, Pengalaman Kerja, Integritas, Audit Fee, 

Kualitas Audit, Kecerdasan Emosional 

 


