
 

ABSTRAK 

Zakat profesi merupakan salah satu instrumen penting dalam sistem 

pengelolaan zakat modern yang memiliki potensi besar dalam meningkatkan 

kesejahteraan sosial. Perguruan tinggi sebagai institusi formal dengan sumber daya 

manusia yang memiliki penghasilan tetap menjadi salah satu sektor strategis dalam 

pengumpulan zakat profesi. Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis 

optimalisasi pengumpulan zakat profesi melalui Unit Pengumpul Zakat (UPZ) 

Universitas Trunojoyo Madura. Adapun kebaruan (novelty) penelitian ini terletak 

pada fokus kajian mengenai optimalisasi penghimpunan zakat profesi melalui UPZ 

di lingkungan perguruan tinggi yang masih relatif jarang dikaji dalam penelitian 

pengelolaan zakat. 

Penelitian ini menggunakan pendekatan kualitatif dengan jenis penelitian 

deskriptif. Data diperoleh melalui wawancara mendalam, observasi nonpartisipan, 

dan dokumentasi. Informan dalam penelitian ini terdiri atas pengurus UPZ 

Universitas Trunojoyo Madura serta dosen yang berperan sebagai muzakki zakat 

profesi. Teknik keabsahan data dilakukan melalui triangulasi sumber dan triangulasi 

teknik, sedangkan analisis data dilakukan secara kualitatif dengan 

menginterpretasikan data yang diperoleh dari lapangan. 

Hasil penelitian menunjukkan bahwa mekanisme pengumpulan zakat 

profesi di UPZ Universitas Trunojoyo Madura telah berjalan cukup efektif, 

terutama melalui penerapan sistem pemotongan gaji yang memudahkan muzakki 

dalam menunaikan kewajiban zakat. Namun, optimalisasi pengumpulan zakat 

profesi masih menghadapi beberapa kendala, antara lain keterbatasan sosialisasi 

dan edukasi zakat profesi, belum optimalnya pembaruan data muzakki, serta 

kurangnya pemahaman muzakki mengenai mekanisme pengelolaan dan penyaluran 

zakat. Oleh karena itu, diperlukan penguatan strategi optimalisasi melalui 

peningkatan sosialisasi, transparansi, dan pemanfaatan teknologi agar potensi zakat 

profesi dapat dimaksimalkan secara berkelanjutan. 

Kata Kunci: Zakat Profesi, Unit Pengumpul Zakat (UPZ), Optimalisasi, Perguruan 

Tinggi. 



8  

 

ABSTRAC 

Professional zakat is one of the important instruments in the modern zakat 

management system that has significant potential to improve social welfare. Higher 

education institutions, as formal institutions with human resources earning fixed 

incomes, represent a strategic sector for the collection of professional zakat. This 

study aims to analyze the optimization of professional zakat collection through the 

Unit Pengumpul Zakat (UPZ) at Universitas Trunojoyo Madura. The novelty of this 

research lies in its focus on the optimization of professional zakat collection through 

UPZ within a university environment, which is still relatively limited in zakat 

management studies. 

This research employs a qualitative approach with a descriptive research 

design. Data were collected through in-depth interviews, non-participant 

observation, and documentation. The informants consisted of administrators of the 

UPZ at Universitas Trunojoyo Madura and lecturers who act as professional zakat 

payers (muzakki). Data validity was ensured through source triangulation and 

technique triangulation, while data analysis was conducted qualitatively by 

interpreting the findings obtained from the field. 

The results of the study indicate that the mechanism of professional zakat 

collection at the UPZ of Universitas Trunojoyo Madura has been fairly effective, 

particularly through the implementation of a payroll deduction system that 

facilitates muzakki in fulfilling their zakat obligations. However, the optimization 

of professional zakat collection still faces several challenges, including limited 

socialization and education regarding professional zakat, incomplete updating of 

muzakki data, and insufficient understanding among muzakki regarding zakat 

management and distribution mechanisms. Therefore, strengthening optimization 

strategies through enhanced socialization, transparency, and the utilization of 

technology is necessary to maximize the potential of professional zakat in a 

sustainable manner. 
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