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Rukmawati, 2017. The factors that affect the Interest of Audit Staff to continue his
Career as a Partner and its influence on the development of the Public
Accountant Office with the Partnership as Moderating (Empirical Studies On
public accountant in Surabaya). Accounting Courses. University Trunojoyo
Madura Under the guidance of Fariyana Kusumawati S.E., M.Si and Adi
Darmawan Erfanto, S.E., m.a.., Ak., CPA

This research aims to analyze the effect of a formal requirement, money, career,
networking, and agains the interest of the audit staff to continue the career
become a partner and its development to the development of public accountant
with forms partnership as moderating. This research method using quantitative
methods. The population this research this research is a public accountant audit
staff. The sample in this research is a public accountant audit staff in the city of
Surabaya. Sampling techniques in the study using a sampling of incidental. Data
analysis technique used is Partial LeastSquares. The results of this study are: 1)
the Formal requirement has no effect against the interest of the audit staff to
continue his career as a partner, 2) influential Money significantly against the
interest of the audit staff to continue his career as a partner, not a career position
3) significant effect against the interest of the audit staff to continue his career as
a partner, 4) Networking effect significantly to audit staff's interest to continue a
career as a partner, 5) Reputation do not affect significantly to staff interest audit
to continue his career as a partner, 6) audit staff's interest to continue
the career become influential partners significantly to development of the public
accountant office, 7) Form partnership cannot moderate the relationship between
Audit Staff’s interest to continue Career as a Development Partner and the
accountans public office.

Keywords: Formal requirement, money, career, Networking, reputation, Partner,
development of public accountant
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Abstrak

Rukmawati. 2017. Faktor-Faktor Yang Mempengaruhi Minat Staff Audit Untuk
Melanjutkan Karir Sebagai Partner dan Pengaruhnya Terhadap Perkembangan
KAP dengan Bentuk Partnership sebagai Moderating. (Studi Empiris Pada Kantor
Akuntan Publik di Surabaya). Program Studi Akuntansi, Universitas Trunojoyo
Madura. Dibawah bimbingan Fariyana Kusumawati, S.E., M.Si dan Adi
Darmawan Erfanto, S.E., MA., Ak., CPA

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh formal requirement, uang,
jabatan karir, networking dan terhadap minat staf audit untuk melanjutkan karir
menjadi partner dan perkembangannya terhadap perkembangan Kantor Akuntan
Publik dengan bentuk partnership sebagai moderating. Metode penelitian ini
menggunakan metode kuantitatif. Populasi dalam penelitian ini adalah staf audit
Kantor Akuntan Publik. Sampel dalam penelitian ini adalah staf audit Kantor
Akuntan Publik di Kota Surabaya. Teknik pengambilan sampel dalam penelitian
ini menggunakan sampling incidental. Teknik analisis data yang digunakan
adalah Partial Least Squares. Hasil penelitian ini adalah : 1) Formal requirement
tidak berpengaruh terhadap minat staf audit untuk melanjutkan karir sebagai
partner, 2) Uang berpengaruh signifikan terhadap minat staf audit untuk
melanjutkan karir sebagai partner, 3) Jabatan karir tidak berpengaruh signifikan
terhadap minat staf audit untuk melanjutkan karir sebagai partner, 4) Networking
berpengaruh signifikan terhadap minat staf audit untuk melanjutkan karir sebagai
partner, 5) Reputasi tidak berpengaruh signifikan terhadap minat staf audit untuk
melanjutkan karir sebagai partner, 6) Minat staf audit untuk melanjutkan karir
menjadi partner berpengaruh signifikan terhadap perkembangan KAP, 7) Bentuk
partnership tidak dapat memoderasi hubungan antara Minat Staf Audit Untuk
Melanjutkan Karir sebagai Partner dan Perkembangan KAP

Kata Kunci : Formal requirement, Uang, jabatan karir, Networking, Reputasi,

Partner, perkembangan Kantor Akuntan Publik
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