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ABSTRACT 

  
ISKARIMAWATI NOR ROHMAH 170221100137 Factors Affecting Intention to 
Whistleblowing by Accounting Students at Trunojoyo University Madura under the 
guidance of Mr. Adi Darmawan Ervanto, S.E., AK., CPA.  

This research tends to know the impacts (1) Attitudes towards behavior 
towards the intention to do whistleblowing by accounting students of Trunojoyo 
Madura University. (2) Perceptions of Subjective Norms on the intention to do 
whistleblowing by accounting students of Trunojoyo Madura University. (3) 
Perceptions of Behavioral Control on the intention to do whistleblowing by accounting 
students of Trunojoyo Madura University. (4) The seriousness level of fraud on the 
intention to do whistleblowing by accounting students of Trunojoyo Madura University. 
(5) Reward for the intention to do whistleblowing by accounting students of Trunojoyo 
Madura University. This research used quantitative approach. The population in this 
study were accounting students at Trunojoyo Madura University. Sampling in this 
study using purposive sampling method, with the number of respondents 102. The 
data used in this study are primary data. Data collection techniques by distributing 
questionnaires to respondents. The test instrument was analyzed using validity and 
reliability tests. The data analysis technique used in this study is to use the classical 
assumption test, multiple linear regression analysis using IBM SPSS version 25.0. 

The results of this research are: (1) Attitudes towards behavior affect the 
intention to do whistleblowing by accounting students of Trunojoyo Madura University 
approximately 0,045 with the counting process 2,035. (2) Perceptions of Subjective 
Norms affect the intention to do whistleblowing by accounting students of Trunojoyo 
Madura University approximately 0,018 with the counting process 2,415. (3) 
Perceptions of Behavioral Control affect the intention to do whistleblowing by 
accounting students of Trunojoyo Madura University approximately 0,000 with the 
counting process 4,550. (4) The level of seriousness of fraud affects the intention to 
do whistleblowing by accounting students of Trunojoyo Madura University 
approximately 0,021 with the counting process 2,351. (5) Reward does not affect the 
intention to do whistleblowing by accounting students of Trunojoyo Madura University 
approximately 0,540 with the counting process 0,615.   
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Behavioral Control, Severity Level of Cheating, Reward and Whistleblowing.
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ABSTRAK 

 
ISKARIMAWATI NOR ROHMAH 170221100137 Faktor-Faktor Yang 
Mempengaruhi Niat Melakukan Whistleblowing oleh Mahasiswa Akuntansi 

Universitas Trunojoyo Madura dibawah bimbingan Bapak Adi Darmawan Ervanto, 
S.E., Ak., CPA.  
 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh: (1) Sikap terhadap 
Perilaku terhadap niat melakukan whistleblowing oleh mahasiswa akuntansi 
Universitas trunojoyo Madura. (2) Persepsi tentang Norma Subjektif terhadap niat 
melakukan whistleblowing oleh mahasiswa akuntansi Universitas trunojoyo 

Madura. (3) Persepsi tentang Kontrol Perilaku terhadap niat melakukan 
whistleblowing oleh mahasiswa akuntansi Universitas trunojoyo Madura. (4) 
Tingkat Keseriusan Kecurangan terhadap niat melakukan whistleblowing oleh 
mahasiswa akuntansi Universitas trunojoyo Madura. (5) Reward terhadap niat 
melakukan whistleblowing oleh mahasiswa akuntansi Universitas trunojoyo 
Madura. Jenis penelitian ini adalah penelitian kuantitatif. Populasi dalam penelitian 
ini adalah mahasiswa akuntansi Universitas Trunojoyo Madura. Pengambilan 
sampel dalam penelitian ini menggunakan metode purposive sampling, dengan 
jumlah responden 102. Data yang digunakan dalam penelitian ini berupa data 
primer. Teknik pengumpulan data dengan menyebarkan kuesioner kepada 
responden. Uji coba instrumen dianalisis dengan menggunakan uji validitas dan 
uji reliabilitas. Teknik analisis data yang digunakan dalam penelitian adalah 
menggunakan uji asumsi klasik, analisis regresi linear berganda menggunakan 
IBM SPSS versi 25.0.   

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa: (1) Sikap Terhadap Perilaku 
berpengaruh terhadap niat melakukan whistleblowing oleh mahasiswa akuntansi 

Universitas trunojoyo Madura dengan nilai signifikansi sebesar 0,045 dan t hitung 
2,035. (2) Persepsi tentang Norma Subjektif berpengaruh terhadap niat melakukan 
whistleblowing oleh mahasiswa akuntansi Universitas trunojoyo Madura dengan 

nilai signifikansi sebesar 0,018 dan t hitung sebesar 2,415. (3) Persepsi tentang 
Kontrol Perilaku berpengaruh terhadap niat melakukan whistleblowing oleh 

mahasiswa akuntansi Universitas trunojoyo Madura dengan nilai signifikansi 
sebesar 0,000 dan t hitung sebesar 4,550, (4) Tingkat Keseriusan Kecurangan 
berpengaruh terhadap niat melakukan whistleblowing oleh mahasiswa akuntansi 

Universitas trunojoyo Madura dengan nilai signifikansi sebesar 0,021 dan t hitung 
2,351. (5) Reward tidak berpengaruh terhadap niat melakukan whistleblowing oleh 

mahasiswa akuntansi Universitas trunojoyo Madura dengan nilai signifikansi 
sebesar 0,540 dan t hitung sebesar 0,615.  
 
Kata kunci: Sikap Terhadap Perilaku, Persepsi tentang Norma Subjektif, 
Persepsi tentang Kontrol Perilaku, Tingkat Keseriusan Kecurangan, Reward 
dan Whistleblowing. 


