ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk menguji dan mendapatkan bukti empiris tentang
pengaruh partisipasi anggaran sektor publik terhadap senjangan anggaran dengan
komitmen organisasi dan budaya organisasi sebagai variabel moderasi. Penelitian ini
menggunakan pendekatan kuantitatif dengan Model yang digunakan dalam penelitian ini
mengunakan Moderated Regression Analysis (MRA). Populasi penelitian adalah pimpinan
pada Satuan Kerja Perangkat Daerah (SKPD) di Kabupaten Bangkalan dengan
mengunakan metode purposive sampling Data penelitian diperoleh dengan menyebar
kuesioner pada setiap SKPD. Hasil penelitian menunjukkan bahwa partisipasi anggaran
tidak berpengaruh signifikan terhadap senjangan anggaran. Komitmen organisasi dan
budaya organisasi dapat memoderasi pengaruh partisipasi anggaran terhadap senjangan

anggaran.

Kata kunci . Partisipasi anggaran, Komitmen organisasi, Budaya organisasi,

Senjangan anggaran



ABSTRACT

This study aims to test and obtain empirical evidence on the effect of public sector
budgetary participation on budgetary slack with organizational commitment and
organizational culture as a moderating variable. This research uses quantitative approach
with Model used in this research using Moderated Regression Analysis (MRA). The research
population is the leader in the Regional Device Work Unit (SKPD) in Bangkalan Regency
using the purposive sampling method. The research data is obtained by spreading the
guestionnaire on each SKPD. The results showed that budgetary participation had no
significant effect on budgetary slack. Organizational commitment and organizational culture

can moderate the effect of budgetary participation on budgetary slack.
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