Abstrak

Tujuan penelitian ini guna untuk mengukur seberapa besar pengaruh  Gender dan
Kemampuan Terhadap Kinerja Karyawan. Objek yang digunakan dalam penelitian ini adalah
pariwisata yang ada di kecamatan Sokobanah, kabupaten Sampang. Subyek penelitian ini
adalah seluruh karyawan pariwista kecamatan Sokobanah. Jenis penelitian ini adalah kuantitatif.
Teknik pengambilan sampel dengan menggunakan sampling jenuh yaitu seluruh populasi
dijadikan sampel sebanyak 36 karyawan.

Kesimpulan penelitian ini adalah (1) Variabel Gender berpengaruh negatif dan signifikan
terhadap Kinerja karyawan pariwisata di Sokobanah sebesar -2,190 dengan nilai signifikansi
0,036 < 0,05; (2) Variabel Kemampuan berpengaruh secara parsial terhadap kinerja karyawan
pariwisata di Sokobanah. sebesar 9,295 dengan nilai signifikansi 0,000 < 0,05; (3) Gender dan
Kemampuan berpengaruh secara simultan terhadap kinerja karyawan pariwisata di Sokobanah,
dimana R Square sebesar 0,871atau 87,1 % dengan nilai signifikansi 0,000 < 0,05.
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Abstract



The purposes of this study are to determine the effect of Gender and Ability on Employees
Performance. The object is tourism employees in the Sokobanah sub-district, Sampang district.
The subjects of this study were all tourism employees in the Sokobanah. This is a quantitative
study, that the population became sample as many as 36 employees.

Using the multiple regression linear analysis, the results showed that (1) Gender variable has
a negative and significant effect on the performance of tourism employees in Sokobanah is -2.190
with a significance value is 0.036 <0.05; (2) Ability variable has a positive and significant effects
the performance of tourism employees in Sokobanah is 9.295 with a significance value is 0.000
<0.05; (3) Gender and Ability have a significant effect on the performance of tourism employees
in Sokobanah simultaneously that R Square is 0.871 or 87.1% with a significance value is 0.000
<0.05.

Keywords: Gender, Ability, and Performance



