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The purpose of this study was to determine the factors that affect the
labor supply of individuals in the mining sector in the District Socah limestone
Bangkalan, the independent variable is the wage, number of dependents,
mileage to work, education and age, and to determine the variables What are the
dominant influence on labor supply of individuals in pertambanganbatu lime in
District Socah. This study used a quantitative approach deskriktif. The data used
are primary and secondary data that is by direct interview of the 50 respondents
to the questionnaire respondents and literature both to libraries and research
institutions, the way notes and documentation. Then the data were analyzed
using multiple regression analysis with the approach Ordinary least squares
(OLS).

The results show that the variable wage, number of dependents and the
distance to the workplace have a significant effect on labor supply of individuals
in limestone mining in the district Socah Bangkalan. While the education and age
variables have no effect on labor supply of individuals in the mining sector in the
District Socah limestone. Independent variables explain the dependent variable
by 28 percent, while the rest 72 percent can be explained other variables outside
of the study variables. Dominant variable affecting the labor supply in limestone
mining in this study is the variable distance to the workplace.
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Abstrak

Ismail Zain (2014) Analisis Faktor-Faktor Yang Mempengaruhi
Penawaran Tenaga Kerja Individu Di Sektor Pertambangan Batu Kapur Di
Kecamatan Socah Bangkalan, Dr. Kurniyati Indahsari. S.Si.,M.Si dan Andri
wijanarko.S.E., ME

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui faktor-faktor yang
berpengaruh terhadap penawaran tenaga kerja individu di sektor pertambangan
batu kapur di Kecamatan Socah Bangkalan, dengan variabel independen adalah
upah, jumlah tanggungan keluarga, jarak tempuh ketempat kerja, pendidikan dan
umur, dan untuk mengetahui variabel apa yang pengaruhnya dominan terhadap
penawaran tenaga kerja individu di pertambanganbatu kapur di Kecamatan
Socah. Penelitian ini menggunakan pendekatan kuantitatif deskriktif. Jenis data
yang digunakan adalah data primer dan sekunder yaitu dengan cara wawancara
secara langsung terhadap 50 responden menggunakan kuesioner kepada
responden dan studi pustaka baik ke perpustakaan maupun lembaga terkait
penelitian, dengan cara mencatat dan dokumentasi. Kemudian data yang ada
dianalisis menggunakan analisis regresi berganda dengan pendekatan Ordinary
least square (OLS).

Hasil memperlihatkan bahwa variabel upah, jumlah tanggungan keluarga
dan jarak tempuh ke tempat kerja berpengaruh signifikan terhadap penawaran
tenaga kerja individu di sektor pertambangan batu kapur di Kecamatan Socah
Bangkalan. Sementara itu variabel pendidikan dan umur tidak berpengaruh
terhadap penawaran tenaga kerja individu di sektor pertambangan batu kapur di
Kecamatan Socah. Variabel-variabel independen menerangkan variabel
dependen sebesar 28 persen, sementara sisa 72 persen dapat dijelaskan
variabel lain di luar variabel penelitian. Variabel yang dominan mempengaruhi
penawaran tenaga kerja di sektor pertambangan batu kapur dalam penelitian ini
adalah variabel jarak tempuh ke tempat kerja.
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