ABSTRAK

Kemunculan Virus Covid-19 memberikan dampak sangat luar biasa
terhadap kehidupan di dunia, sejak munculnya di China pada tahun 2019 pandemi
ini telah memberikan dampak luar biasa dalam kehidupan perekonomian maupun
bidang lain terkhusus di bidang Ketenagakerjaan. Di Bidang Pekerja Migran
Indonesia mengakibatkan Pekerja Migran Indonesia kesusahan baik yang masih
berada di Negara Penempatan maupun yang telah kembali ke Indonesia. Pemerintah
perlulah memberikan suatu perlindungan hukum bagi mereka sesuai dengan
Undang-Undang Nomor 18 tahun 2017 tentang Perlindungan Pekerja Migran
Indonesia maupun peraturan perundang-undangan terkait. Rumusan Masalah yang
ada dalam penelitian ini adalah bagaimana pengaturan perlindungan pekerja migran
Indonesia di masa pandemic dan bagimana pelaksanaan perlindungan hukum bagi
pekerja migran pamekasan di masa pandemi. Tujuan penelitian ini adalah ini agar
dapat memahami pengaturan tentang perlindungan pekerja migran Pamekasan di
masa pandemi dan pelaksanaan perlindungan hukum dari adanya pengaturan
tersebut serta melihat suatu keefektifan suatu pengaturan yang dikeluarkan oleh
pemerintah pusat maupun daerah guna memberikan perlindungan hukum bagi
pekerja migran Pamekasan selama masa pandemi. Metode yang dilakukan dalam
penelitian ini adalah penelitian empiris atau sosial Legal Reseach dengan
menggunakan pendekatan fakta dan pendekatan kasus di lokasi penelitian. Hasil
dari penelitian ini menunjukkan adanya pengaturan terbaru yang dibuat oleh
pemerintah Indonesia kepada Pekerja Migran Indonesia seperti Keputusan Menteri
Ketenagakerjaan Republik Indonesia Nomor 294 Tahun 2020 tentang Pelaksanaan
Penempatan Pekerja Migran Indonesia Pada Masa Adaptasi Kebiasaan Baru dll,
dan ditemukan bahwa pada saat kondisi pandemi tidak adanya perlindungan hukum
yang diberikan oleh Pemerintah Pusat maupun daerah Pamekasan kepada para
Pekerja Migran Indonesia pahlawan devisa negara.
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ABSTRACT

The emergence of the Covid-19 Virus in 2019 had a tremendous impact on life in
the world, especially in the economy in the field of employment. In the field of
Indonesian Migrant Workers, it causes difficulties for Indonesian Migrant Workers
who are still in the Placement Country and who have returned to Indonesia. The
government needs to provide legal protection for them following Undang-Undang
Nomor 18 tahun 2017 tentang Perlindungan Pekerja Migran Indonesia, as well as
related laws and regulations. Formulation The problem in this research is how to
regulate the protection of Indonesian migrant workers during a pandemic, and how
to implement legal protections for Pamekasan migrant workers during a pandemic.
The purpose of this research is to understand the regulations regarding the
protection of Pamekasan migrant workers during the pandemic, as well as the
implementation of legal protection from these regulations. Then this research also
looks at the effectiveness of regulations issued by the central and regional
governments to provide legal protection for Pamekasan migrant workers during the
pandemic. The method used in this study is an empirical or social legal research
method using a fact approach and a case approach at the research location. The
results of this study indicate the existence of the latest arrangements made by the
Indonesian government for Indonesian Migrant Workers, such as Keputusan
Menteri Ketenagakerjaan Republik Indonesia Nomor 294 Tahun 2020 tentang
Pelaksanaan Penempatan Pekerja Migran Indonesia Pada Masa Adaptasi Kebiasaan
Baru etc. Besides, it was found that during pandemic conditions, there was no legal
protection provided by the Central Government and the Pamekasan region to
Indonesian Migrant Workers.
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