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ABSTRACT 

 

Yulia Puspitasari, 130541100054. "Different Motivation of Achievement of 
Male Nurse with Honorary Female Nurse in Rumkital Dr. Ramelan 
Surabaya ". Essay. University of Trunojoyo Madura.2017. 
 
Home xv + 113 page and 16 attachment. 
 

This study aims to describe the differences in Achievement Motivation 
Nurse Man with Nurse Honorary Women's Group. This research uses quantitative 
method with statistical data processing. Sampling using simple random sampling 
technique. The population is 269 people, consisting of 63 male nurses and 206 
female nurses, with samples taken 86 people and 43 responders respectively. 

This study was conducted for almost 1 month on 7 June 2017 until June 
21, 2017 on male and female nurses of honorarium group at Dr. Rumkital 
Ramelan Surabaya. The data were collected by using achievement motivation 
scale which consist of six aspects, and then the data obtained was processed using 
SPSS 23.0 data processing aid by using independent sample t-test analysis. 

The results of the independent sample t-test test obtained a value of 0.177, 
P> 0.05 indicating that there was no difference in achievement motivation 
between male nurse nurse and female nurse of honorarium group at Dr. Rumkital. 
Ramelan Surabaya. 
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ABSTRAK 
 

YuliaPuspitasari, 130541100054. 2017. ”Perbedaan Motivasi Berprestasi 
antara Perawat Laki-Laki dengan Perawat Perempuan Golongan Honorer di 
Rumkital Dr. Ramelan Surabaya”. Skripsi. Universitas Trunojoyo Madura. 
2017.  
 
Halaman Depan xv + 113 halaman dan 16 lampiran. 
 

Penelitian ini bertujuan untuk mendeskripsikan perbedaan Motivasi 
Berprestasi Perawat Laki-Laki dengan Perawat Perempuan Golongan Honorer. 
Penelitian ini menggunakan metode kuantitatif dengan pengolahan data statistik. 
Pengambilan sampel menggunakan teknik simple random sampling. Populasi 
sebanyak 269 orang, yang terdiri dari 63 perawat laki-laki dan  206 perawat 
perempuan, dengan sampel yang diambil 86 orang dan masing-masing 43 
responden.  

Penelitian ini dilakukan selama hampir 1 bulan pada tanggal 7 Juni 
2017sampai dengan 21 Juni 2017 pada perawat laki-laki dan perawat perempuan 
golongan honorer di Rumkital Dr. Ramelan Surabaya. Pengumpulan data 
dilakukan dengan menggunakan skala motivasi berprestasi yang meliputi enam 
aspek, dan kemudian data yang diperoleh diolah dengan menggunakan bantuan 
pengolahan data SPSS 23.0 dengan menggunakan uji analisis independent sample 
t-test.  

Hasil penelitian uji independent sample t-test mendapatkan nilai sebesar 
0,177, P>0,05 yang menunjukkan bahwa tidak ada perbedaan motivasi berprestasi 
antara perawat perawat laki-laki dengan perawat perempuan golongan honorer di 
Rumkital Dr. Ramelan Surabaya. 
 
Kata Kunci : Motivasi berprestasi, Perawa tLaki-Laki, Perawat perempuan 
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