
ABSTRAK  

Laily Hikmah, NIM 130521100045, Program Studi Sosiologi, Fakultas Ilmu 

Sosial Ilmu Budaya, Universitas Trunojoyo Madura, Skripsi Ini Tentang 

Perceraian Dikalangan Pegawai Negeri Sipil (Studi Kasus Perceraian PNS Di 

Kabupaten Bangkalan) di bawah bimbingan Yudhi Rachman, S.Sos., M. Sosio.  

Tujuan penelitian ini untuk mengetahui terjadinya perceraian dikalangan 

pegawai negeri sipil di bangkalan.penelitian ini dengan menggali data dilapangan 

dengan observasi tidak terstruktur dengan mengunjungi tempat tinggal para 

informan yang dibutuhkan oleh peneliti dan berusaha mendekatkan diri dengan 

informan maupun tetangga informan, mulai berkenalan, berinteraksi, beradaptasi 

dan meminta sedikit informasi yang diketahui tetangga tentang informan yang 

bersangkutan. Berdasarkan pengamatan lapangan, kemudian diperoleh beberapa 

informasi yang membantu peneliti untuk melanjutkan wawancara mendalam 

dengan informan. Snowball sampling, penentuan inforasi yang didasarkan pada 

rekomendasi atau tunjukan informan sebelumnya. Bagaikan bola salju, hasil data 

yang diperoleh dari informan semakin lama semakin banyak dan membesar.dan 

kemudian yang diperoleh oleh peneliti di analisa dengan mnggunakan tehnik 

analisa deskriptif kualitatif Dalam penelitian ini menggunakan triangulasi data 

(sumber).  

Manfaat penelitian ini bertujuan sebagai reverensi, informasi bagi 

penelitian selanjutnya terkait dengan mekanisme perceraian di lingkungan 

Pegawai Negeri Sipil dan dampaknya terhadap kehidupan sosial di kalangan 

Pegawai Negri Sipil Kabupaten Bangkalan. Teori tindakan sosial Berdasarkan 

teori Tindakan Sosial Weber ini memahami perceraian dikalangan Pegawai 

Negeri Sipil di kabupaten bangkalan adalah suatu tindakan yang sengaja 

dilakukan salah satu informan didasarkan atas pertimbangan dan pilihan sadar 

yang berhubungan dengan tujuan tindakan itu dan ketersediaan sarana yang 

dipergunakan untuk mencapainya. Hal ini merupakan dasar dari  tindakan rasional 

instrumental, dimana individu yang mengalami masalah yang cukup serius dalam 

kehidupan berumah tangga memilih untuk melakukan perceraian sebagai sarana 

untuk memperoleh ketentraman dan kehidupan yang lebih baik.  

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa Terjadinya kurangnya 

komunikasi dalam keluarga yang mengakibatkan keretakan dalam hubungan 

keluarga, Adanya pihak ketiga yang merusak dalam kedamaian kelurga yang 

sanggat menggaugu keharmonisan keluraga, Adanya faktor ekonomi juga memicu 

terjadinya keretakan dalam hubungan keluarga suami atau istri yang tidak jujur 

dalam penghasilan, Seringnya terjadi perbedaan pendapat, perbedaan ini apabila 

terus menerus dalam hubungan keluraga juga bisa menimbulkan keretakan dalam 

hubungan. Jadi dalam kasus perceraian dikalangan pegawai negeri sipil ini yang 

peling dominan dalam terjadinya perceraian disebabkan adanya perbedaan 

pendapat dendapat dalam satu hubungan 
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ABSTRAK  

 

Laily Hikmah, NIM 130521100045, Sociology Study Program, Faculty of Social 

Sciences, Trunojoyo Madura University, This Thesis About Divorce Among Civil 

Servants (Case Divorce Civil Servants In Bangkalan District) under the guidance 

of Yudhi Rachman, S. Sos., M. Socio. 

The purpose of this study to determine the occurrence of divorce among civil 

servants in bangkalan.penelitian this by digging the data in the field with 

unstructured observation by visiting the residence of the informants needed by 

researchers and trying to get closer to informants and neighbors informant, began 

to meet, interact, adapt And ask for a little information that neighbors know about 

the informant in question. Based on field observations, then obtained some 

information that helps researchers to continue in-depth interviews with 

informants. Snowball sampling, determination of information based on 

recommendations or show of previous informants. Like a snowball, the data 

obtained from the informant increasingly longer and larger and then obtained by 

the researchers in the analysis with mnggunakan qualitative descriptive analysis 

techniques In this study using data triangulation (source). 

The benefits of this study are intended as reverensi, information for further 

research related to the divorce mechanism in Civil Servant environment and its 

impact on social life among Civil State Employee of Bangkalan Regency. The 

theory of social action Based on the theory of Weber's Social Action understand 

the divorce among Civil Servants in bangkalan district is an act that deliberately 

done one of the informants based on conscious consideration and choice related to 

the purpose of the action and the availability of the means used to achieve it. This 

is the basis of instrumental rational action, in which individuals who are 

experiencing serious problems in married life choose to divorce as a means of 

obtaining better peace and a better life. 

The results of this study indicate that the occurrence of lack of communication 

within the family resulting in cracks in family relationships, The existence of a 

destructive third party in the family peace that very disturbing harmony family, 

The existence of economic factors also trigger a rift in the family relationship 

husband or wife who is not honest in income, The frequent difference of opinion, 

this difference if continuous in the relationship of the family can also cause cracks 

in the relationship. So in the case of divorce among these civil servants who are 

dominant in the occurrence of divorce due to differences of opinion opinion in 

one relationship 
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