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ABSTRAKSI

Fahris 09.02.311.00070, Faktor Faktor yang mempengaruhi masyarakat madura
untuk bekerja ke luar negeri(Studi pada TKI asal Desa Banyu Alet Kecamatan Tanah
Merah Kabupaten Bangkalan), dibawah bimbingan Dr, Sutikno, S.E., M.E. dan Dr. Eni
Sri Rahayuningsih. S.E., M.E.

Tujuan penelitian adalah untuk mengetahui pengaruh variabel pendapatan,
pendidikan, dan jumlah tanggungan keluarga terhadap minat bekerja ke luar negeri
masyarakat di Kabupaten Bangkalan dan untuk mengetahui seberapa pengaruh variable
pendapatan, pendidikan, dan jumlah tanggungan keluarga terhadap minat masyarakat

untuk bekerja ke luar negeri menjadi (TKI). Data yang digunakan dalam penelitian
adalah data Primir, yang mana data diperoleh dari kuesioner merupan cara untuk
pengumpulan data dengan pertayaan kepada responden untuk tujuan memperoleh
infoemasi yang relevan.

Berdasarkan hasil bahwa pendapatan berpengaruh signifikan terhadapa minat
bekerja kel luar negeri,,sedangkan pendidikan dan jumlah tanggungan ini tidak
berpengaruh signifikan terhadap minat masyarakat Madura untuk bekerja ke luar negeri.

Kata kunci : Minat, Tingkat Pendapatan, Tingkat Pendidikan, dan Jumlah Tanggungan
Keluarga
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