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ABSTRAK 

 
 
 
Indra Aji Wicaksono. 2014. Pengaruh Kepuasan Kerja Terhadap Produktivitas 
Kerja Pengrajn Batik di Tanjung Bumi Kabupaten Bangkalan, dibawah bimbingan 
Dr. Hj. Iriani Ismail, Dra., MM. dan Drs. EC. Mudji Kuswinarno, MSi. 
 
Kepuasan kerja yang terdiri dari aspek psikologi, aspek fisik, aspek sosial, dan 
aspek finansial merupakan salah satu faktor penting yang dapat mempengaruhi 
produktivitas kerja. Dalam pencapaian produktivitas kerja sangat penting untuk 
memperhatikan manajemen pengelolaan yang baik, tingkat penggajian/upah 
yang diberikan, hal ini mengacu kepada tingkat kepuasan pengrajin dalam 
menghasilkan batik yang berkualitas. 
  
Penelitian ini bertujuan mengetahui pengaruh kepuasan kerja pengrajin batik 
terhadap produktivitas kerja pengrajin batik di Tanjung Bumi Kabupaten 
Bangkalan. Kemudian untuk mengetahui variabel bebas yang berpengaruh 
secara simultan dan dominan terhadap produktivitas kerja pengrajin batik di 
Tanjung Bumi Kabupaten Bangkalan. 
 
Berdasarkan hasil analisis regresi linier berganda maka didapatkan hasil, 
variabel aspek psikologi (X1) berpengaruh terhadap variabel produktivitas kerja 
pengrajin batik sebesar 17,5%, aspek fisik (X2) berpengaruh terhadap variabel 
produktivitas kerja pengrajin batik sebesar 12%, dan aspek sosial (X3) 
berpengaruh terhadap variabel produktivitas kerja pengrajin batik sebesar 50%, 
aspek finansial (X4) berpengaruh terhadap variabel produktivitas kerja pengrajin 
batik 4% Kemudian hasil koefisien determinasi berganda (R2) atau R Square 
menunjukkan hasil sebesar 0,714 hal ini menunjukkan bahwa persentase 
pengaruh variabel aspek psikologi, aspek fisik, aspek sosial, dan aspek finansial 
terhadap produktivitas kerja adalah sebesar 71,4%. Sedangkan sisanya sebesar 
28,6% dipengaruhi atau dijelaskan oleh variabel lain yang tidak dimasukkan 
dalam penelitian ini. 
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Finansial, dan Produktivitas Kerja  
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ABSTRACT 

 

Indra Aji Wicaksono. 2014. Effect of Job Satisfaction on Productivity Work in Cape 

Craftsmen Batik Earth Bangkalan, under the guidance of Dr. Hj. Iriani Ismail, Dra., MM. 

dan Drs. EC. Mudji Kuswinarno, Msi 

 

       Job satisfaction consists of psychological aspects, physical aspects, social aspects, 

and financial aspects is one of the important factors that can affect work productivity. In 

the achievement of labor productivity is very important to pay attention to good 

management, the level of remuneration / wages given, it refers to the level of satisfaction 

in producing batik craftsmen qualified. 

       This study aims to determine the effect of job satisfaction on work productivity batik 

batik artisans in Cape Earth Bangkalan. Then to determine the effect of independent 

variables simultaneously and dominant on work productivity batik artisans in Cape Earth 

Bangkalan. 

       Based on the results of multiple linear regression analysis of the obtained results, the 

variable aspects of psychology (X1) affect the labor productivity variable batik craftsmen 

at 17.5%, the physical aspect (X2) effect on labor productivity variable batik by 12%, and 

social aspects (X3 ) effect on labor productivity variable batik by 50%, the financial aspect 

(X4) effect on labor productivity variable batik 4% then the result coefficient of multiple 

determination (R2) or R Square show the results of 0.714 indicating that the percentage 

of variables influence the psychology , physical aspects, social aspects, and financial 

aspects of the labor productivity amounted to 71.4%. While the remaining 28.6% is 

influenced or explained by other variables not included in this study 
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