
 

Abstrak 
Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui efek moderasi tata 

kelola perusahaan pada kecakapan manajerial dan konsentrasi 
kepemilikan keluarga terhadap pengungkapan laporan berkelanjutan. 
Objek penelitian ini adalah perusahaan perbankan yang terdaftar di 
Bursa Efek Indonesi pada tahun 2018- 2022. Populasi penelitian ini 
adalah seluruh perusahaan perbankan yang beroperasi tahun 2018-
2022 yang menerbitkan laporan berkelanjutan berturut- turut. 
Pengambilan sampel menggunakan strategi purposive sampling 
dengan kriteria tertentu selama periode penelitian. Metode analisis 
yang digunakan dalam penelitian menggunakan perangkat lunak SPSS 
versi 25. Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa (1) kecakapan 
manajerial berpengaruh signifikan terhadap pengungkapan laporan 
berkelanjutan. (2) kepemilikan keluarga berpengaruh negative 
signifikan terhadap pengungkapan laporan berkelanjutan. (3) Hasil 
penelitian ketiga menunjukkan bahwa tata kelola perusahaan mampu 
memperlemah kecakapan manajerial terhadap pengungkapan laporan 
berkelanjutan. (4) Hasil penelitian keempat menunjukkan bahwa tata 
kelola perusahaan mampu memperkuat kepemilikan keluarga secara 
positif signifikan terhadap pengungkapan laporan berkelanjutan. 

 
Kata kunci: tata Kelola perusahaan, kecakapan manajerial,
 konsentrasi          kepemilikan keluarga, dan laporan berkelanjutan. 

 
  



 

Abstract 
This study aims to determine the moderating effect of corporate 

governance on managerial skills and concentration of family ownership 
on disclosure of sustainable reports. The object of this research are 
banking companies listed on the Indonesian Stock Exchange in 2018-
2022. The population of this study is all banking companies operating 
in 2018-2022 which issue successive sustainability reports. Sampling 
used a purposive sampling strategy with certain criteria during the 

study period. The analytical method used in the study used SPSS 
version 25 software. The results of this study indicate that (1) 
managerial skills have a significant effect on disclosure of sustainability 
reports. (2) family ownership has a significant negative effect on 
sustainability report disclosure. (3) The results of the third study indicate 
that corporate governance is able to weaken managerial skills in 

disclosing sustainable reports. (4) The results of the fourth study 
indicate that corporate governance is able to strengthen family 
ownership in a positively significant manner towards disclosure of 
sustainable reports. 
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