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ABSTRAK 

 

Lorenza Putri. 2023. Analisis rekrutmen dan seleksi terhadap penempatan tenaga kerja 

Indonesia diluar negeri pada PT. Zenseiki Marine Indonesia.  Tugas Akhir. Jurusan 

D III Entrepreneurship. Fakultas Ekonomi dan Bisnis. Universitas Trunojoyo 

Madura. Pembimbing R. Gatot Heru Pranjoto, S.E., M.M. 

 

Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui proses pelaksanaan rekrutmen, seleksi, dan 

penempatan tenaga kerja Indonesia diluar negeri. Metode penelitian ini menggunakan 

pendekatan kualitatif dengan model deskriptif melalui wawancara, observasi dan 

dokumentasi. Penelitian dilakukan di PT. Zenseiki Marine Indonesia. Berdasarkan analisis 

dan data dalam proses pelaksanaan rekrutmen ada beberapa tahapan yaitu, penempatan 

tenaga kerja Indonesia, ijin pengerahan, rekrutmen, pendidikan dan pelatihan, pembuatan 

paspor, pengurusan visa kerja, pembekalan akhir, dan pemberangkatan calon tenaga kerja 

indonesia. Proses selanjutnya setelah rekrutmen adalah seleksi dimana tujuan seleksi adalah 

untuk mencapai visi dan misi dari PT. Zenseiki Marine Indonesia. Dari proses seleksi 

perusahaan akan mengetahui keahlian dan karakteristik dari para pekerja yang baru saja 

direkrut. Dengan adanya proses rekrutmen dan seleksi maka akan berpengaruh pada proses 

penempatan dimana dalam proses ini semua calon tenaga kerja Indonesia akan ditempatkan 

pada posisi yang sesuai dengan bidang dan kemampuan yang dimiliki calon tenaga kerja 

Indonesia. 

 

Kata kunci: rekrutmen, seleksi, penempatan tenaga kerja Indonesia.
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ABSTRACT 

 

Lorenza Putri. 2023. Recruitment and selection analysis of the placement of Indonesian 

migrant workers abroad at PT. Zenseiki Marine Indonesia. Thesis. Diploma III 

Entrepreneurship Department. Faculty of Economics and Business. Universitas 

Trunojoyo Madura. Supervisor R. Gatot Heru Pranjoto, S.E., M.M. 

 

The purpose of this study is to find out the process of recruitment process, selection and 

placement of Indonesian migrant workers abroad. This study employed a qualitative 

approach with a descriptive model through interviews, observation, and documentation. 

This study was conducted at PT. Zenseiki Marine Indonesia. Based on the data analysis in 

the recruitment process, there are several stages, namely, placement of Indonesian migrant 

workers, deployment license, recruitment, education and training, passport and work visa 

application, final debriefing, and departure of prospective Indonesian migrant workers. The 

next process after recruitment is selection where the purpose of the selection is to achieve 

the vision and mission of PT. Zenseiki Marine Indonesia. From the selection process, the 

company will know the skills and characteristics of the newly recruited workers. The 

existence of a recruitment and selection process will affect the placement process where all 

prospective Indonesian migrant workers will be positionedbased on their expertise.  
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