
ABSTRACT 

 

Bayu Lestari, Elinda. The Influences of Individual Morality, Organizational 

Culture, and Leadership Style on Fraud Trends (Case Study in SKPD of 

Bangkalan District). Thesis. Magister of Accountancy of the Faculty of Economic 

and Business, University of Trunojoyo Madura. Under The Guidance of Dr. Tarjo, 

S.E., M.Si., CFE., CPAI, and Dr. Prasetyono, S.E., M.Si., Ak. 

 

The purpose of this Study is to analyze the influence of individual morality, 

organizational culture, and leadership style to fraud trends. This study is used 

quantitative method by collecting the main data using questionnaire instrument 

with Likert scale model. The population in this study is the entire State Civil 

Apparatus (ASN) of Regional Work Unit (SKPD) in Bangkalan District in all of its 

offices, agencies, and sub-districts. This study is used non probability sampling, 

and purposive sampling is used as sampling technique. This study is analyzed by 

using Multiple Linear Regression with the help of SPSS. This study respondents 

addressed to Head of Finance Subdivision and Expenditure Treasurer. The 

results of this study shows that individual morality has no significant effect on 

fraud trends, while organizational culture and leadership have significant negative 

effects on fraud trends. 
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ABSTRAK 

 

Elinda Bayu Lestari. Pengaruh Moralitas Individu, Budaya Organisasi, dan Gaya 

Kepemimpinan terhadap Kecenderungan Fraud (Studi Kasus di SKPD 

Kabupaten Bangkalan). Di bawah bimbingan Dr. Tarjo, SE, M.Si, CFE, CPAI dan               

Dr. Prasetyono, SE, M.Si, Ak. 

 

Tujuan penelitian ini adalah untuk menganalisis pengaruh moralitas individu, 

budaya organisasi, dan gaya kepemimpinan terhadap kecenderungan fraud. 

Penelitian ini menggunakan metode kuantitatif dengan cara survei yakni 

mengumpulkan data pokok dari suatu sampel dengan memakai instrumen 

kuesioner dengan model skala likert. Populasi dalam penelitian ini adalah 

keseluruhan Aparatur Sipil Negara (ASN) yang ada pada SKPD Kabupaten 

Bangkalan baik yang berbentuk dinas, badan, kantor dan kecamatan. 

Pengambilan sampel dalam penelitian ini menggunakan non probability 

sampling, dan teknik pengambilan sampel yang digunakan adalah purposive 

sampling. Penelitian ini dianalisis dengan menggunakan Analisis Regresi Linier 

Berganda dengan bantuan SPSS. Responden penelitian ditujukan kepada 

Kasubbag Keuangan dan Bendahara Pengeluaran. Hasil penelitian menunjukkan 

bahwa moralitas individu tidak berpengaruh signifikan terhadap kecenderungan 

fraud, sedangkan budaya organisasi dan gaya kepemimpinan berpengaruh 

negatif signifikan terhadap kecenderungan fraud. 

 
 
Kata Kunci: Moralitas Individu, Budaya Organisasi, Gaya Kepemimpinan, 

Kecenderungan Fraud. 
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