
ABSTRAK 

Moh. Farhan Hadi, 170271100007, Analisa Proses Seleksi Karyawan Pada Tasya Laundry 

Bangkalan(di bimbing oleh ibu Aprilina Susandini SE,M.SM) 

 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui dan menganalisis proses seleksi karyawan 

pada tasya laundry bangkalan, dengan teknik teknik pengumpulan data yang digunakan 

adalah melalui observasi, wawancara dan juga dokumentasi, sedangkan teknik analisis data 

yang di gunakan adalah analisis deskriptif dengan pendekatan kualitatif. 

Hasil penelitian menunjukkan bahwa pelaksanaan rekrutmen karyawan melalui 

beberapa tahapan yaitu : seleksi administrasi, tes tulis, tes wawancara, keputusan penerimaan. 

Kualifikasi yang ditentukan bagi calon karyawan, mempunyai kemampuan yang dibutuhkan 

dalam posisi yang di butuhkan, semangat kerja, disiplin kerja, mempunyai pengalaman 

bekerja. Untuk mendapatkan calon karyawan yang diinginkan, maka tasya laundry lebih teliti 

untuk menyaring calon karyawan, dengan mencari tahu latar belakang dari calon karyawan 

tersebut. Kesimpulannya bahwa proses seleksi yang dilakukan UD Tasya Bisnis Group 

sederhana sesuai dengan kebutuhan. 

 

 

Kata Kunci : Seleksi Karyawan, UD Tasya Bisnis Group 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ABSTRACT 

Moh. Farhan Hadi, 170271100007, Analysis of the Employee Selection Process at Tasya 

Laundry Bangkalan (supervised by Mrs. Aprilina Susandini SE, M.SM) 

 

 

This study aims to determine and analyze the employee selection process at Tasya Laundry 

Bangkalan, the data collection techniques used are through observation, interviews and 

documentation, while the data analysis technique used is descriptive analysis with a 

qualitative approach. 

The results showed that the implementation of employee recruitment through several stages, 

namely: administrative selection, written test, interview test, acceptance decision. 

Qualifications specified for prospective employees, have the skills needed in the position 

required, morale, work discipline, have work experience. To get the desired prospective 

employee, Tasya Laundry is more thorough in screening prospective employees, by finding 

out the background of the prospective employee. The conclusion is that the selection process 

carried out by UD Tasya Bisnis Group is simple according to needs. 
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