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Abstrak 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui bukti empiris pengaruh kompetensi 
sumber daya manusia, pemanfaatan tekologi informasi, sistem pengendalian 
internal dan penerapan standar akuntansi pemerintah terhadap kualitas laporan 
keuangan satuan kerja perangkat daerah Kabupaten Bangkalan dengan 
komitmen organisasi sebagai variabel moderasi. Jenis penelitian ini yaitu 
penelitian kuantitatif dengan teknik pengambilan sampel menggunakan metode 
purposive sampling. Sampel yang digunakan dalam penelitian ini terdapat 143 
responden yang terdiri dari bendahara atau staf  yang melaksanakan fungsi 
akuntansi atau tata usaha keuangan. Metode pengumpulan data dalam 
penelitian ini melalui kuesioner yang disebarkan pada 31 SKPD Kabupaten 
Bangkalan. Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa kompetensi sumber daya 
manusia dan sistem pengendalian internal tidak berpengaruh terhadap kualitas 
laporan keuangan satuan kerja perangkat daerah, sedangkan pemanfataan 
teknologi informasi dan penerapan standar akuntansi pemerintah berpengaruh 
terhadap kualitas laporan keuangan satuan kerja perangkat daerah. Variabel 
komitmen organisasi tidak dapat memoderasi pengaruh kompetensi sumber daya 
manusia, pemanfaatan tekologi informasi, sistem pengendalian internal dan 
penerapan standar akuntansi pemerintah terhadap kualitas laporan keuangan 
satuan kerja perangkat daerah. 

Kata Kunci : Kompetensi sumber daya manusia, pemanfaatan teknologi 
informasi, sistem pengendalian internal, penerapan standar akuntansi 
pemerintah, kualitas laporan keuangan. 
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Abstract 

This study aims to determine empirical evidence of the influence of human 
resource competence, utilization of information technology, internal control 
systems and the application of government accounting standards on the quality 
of financial reports of regional work units in Bangkalan Regency with 
organizational commitment as a moderating variable. This type of research is 
quantitative research with a sampling technique using purposive sampling 
method. The sample used in this study consisted of 143 respondents consisting 
of treasurers or staff who carry out accounting or financial administration 
functions. The data collection method in this study was through a questionnaire 
distributed to 31 SKPD in Bangkalan Regency. The results of this study indicate 
that the competence of human resources and internal control systems have no 
effect on the quality of the financial reports of regional work units, meanwhile the 
use of information technology and the application of government accounting 
standards affect the quality of the financial reports of regional work units. Variable 
organizational commitment cannot moderate the effect of human resource 
competence, utilization of information technology, internal control systems and 
application of government accounting standards on the quality of regional work 
unit financial reports. 
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