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Tujuan penelitian ini adalah (a) untuk mengetahui pengaruh kompensasi
terhadap Turnover Intention pada PT. De Bock Maritiem (b) untuk mengetahui
pengaruh komitmen organisasi terhadap turnover intention pada PT. De Bock
Maritiem (c) untuk mengetahui pengaruh kompensasi terhadapa kepuasan kerja
pada PT. De Bock Maritiem (d) untuk mengetahui pengaruh komitmen organisasi
terhadap kepuasan kerja pada PT. De Bock Maritiem (e) untuk mengetahui
pengaruh kepuasan kerja terhadap Turnover Intention pada PT. De Bock Maritiem
(N untuk mengetahui pengaruh kompensasi dan komitmen organisasi terhadap
turnover intention pada PT. De Bock Maritiem (g) untuk mengetahui pengaruh
kompensasi terhadap Turnover Intention melalui Kepuasan kerja sebagaii variabel
mediasi pada PT. De Bock Maritiem (h) untuk mengetahui pengaruh komitmen
organisasi terhadap turnover intention melalui kepuasan kerja sebagai variabel
mediasi pada PT. De Bock Maritiem. Jenis penelitian ini menggunakan
pendekatan kuantitatif di mana pupolasi seluruh karyawan sejumlah 50 karyawan,
dengan jumlah sampel sebanyak 44 karyawan di PT. De Bock Maritiem. Hasil
penelitian yang sudah dilakukan adalah (a) kompensasi menunjukkan bahwa hasil
perhitungan uji t adalah thiung (3,517695) > tiane (1,96) dengan nilai signifikan
terhadap Turnover Intention pada PT. De Bock Maritiem. (b) komitmen organisasi
menunjukkan bahwa hasil perhitungan uji t adalah thiung (2,282997) > travel (1,96)
dengan nilai signifikan terhadap Turnover Intention pada PT. De Bock Maritiem.
(c) kompensasi menunjukkan bahwa hasil perhitungan uji t adalah thiung
(5,597441) > tiavel (1,96) dengan nilai signifikan terhadap kepuasan kerja pada PT.
De Bock Maritiem. (d) komitmen organisasi menunjukkan bahwa hasil perhitungan
uji t adalah thiwng (3,951419) > twver (1,96) dengan nilai signifikan terhadap
Kepuasan Kerja pada PT. De Bock Maritiem. (e) kepuasan kerja menunjukkan
bahwa hasil perhitungan uji t adalah thiwng (2,449577) > tunel (1,96) dengan nilai
signifikan terhadap Turnover Intention pada PT. De Bock Maritiem. (f)
Kompensasi dan komitmen organisasi menunjukkan bahwa hasil perhitungan uji
F adalah Fhiung (33,606) > Franel (3,226 ) terhadap Turnover Intention pada PT. De
Bock Maritiem. (g) kompensasi menunjukkan bahwa hasil perhitungan uji sobel t
adalah thiung (2,215) > tiabel (1,96) turnover intention melalui kepuasan kerja pada
PT. De Bock Maritiem. (h) komitmen organisasi menunjukkan bahwa hasil
perhitungan uji sobel t adalah thiung (2,036) > tiavel (1,96) terhadap turnover intention
melalui kepuasan kerja pada PT. De Bock Maritiem.
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ABSTRACT

This research discussed about which is exist (a) to determine the effect of
compensation on Turnover Intention at PT. De Bock Maritiem (b) to determine the
effect of organizational commitment on turnover intention at PT. De Bock Maritiem
(c) to determine the effect of compensation on job satisfaction at PT. De Bock
Maritiem (d) to determine the effect of organizational commitment on job
satisfaction at PT. De Bock Maritiem (e) to determine the effect of work satisfaction
on Turnover Intention at PT. De Bock Maritiem (f) to determine the effect of
compensation and organizational commitment to turnover intention at PT. De Bock
Maritiem (g) to determine the effect of compensation on Turnover Intention through
job satisfaction as a mediating variable at PT. De Bock Maritiem (h) to determine
the effect of organizational commitment on turnover intention through job
satisfaction as a mediating variable at PT. De Bock Maritiem. This type of research
uses a quantitative approach where the isolation of all employees is 50 employees,
with a total sample of 44 employees at PT. De Bock Maritiem. The results of the
research that have been done are (a) compensation shows that the results of the
t test calculation is teount (3.517695)> tupie (1.96) with a significant of Turnover
Intention at PT. De Bock Maritiem. (b) organizational commitment shows that the
t-test results are tecount (2.228997)> tune (1.96) with a significant of Turnover
Intention at PT. De Bock Maritiem. (c) compensation shows that the calculation
results of the t test is teount (5.597441)> twpe (1.96) with a significant on job
satisfaction at PT. De Bock Maritiem. (d) organizational commitment shows that
the results of the t-test calculation is tcount (3.951419)> tiane (1.96) with a significant
on Job Satisfaction at PT. De Bock Maritiem. (e) job satisfaction shows that the
results of the t-test calculation are teount (2.449577)> tianie (1.96) with a significant to
Turnover Intention at PT. De Bock Maritiem. (f) Compensation and organizational
commitment shows that the results of the F test calculation are Fcount (33,606)>
Fravle (3,226) of Turnover Intention at PT. De Bock Maritiem. (g) compensation
shows that the result of the calculation of the sobel t test is tcount (2,215)> trapie (1.96)
turnover intention through job satisfaction at PT. De Bock Maritiem. (h)
organizational commitment shows that the results of the calculation of the sobel t
test is tcount (2,036)> tiavie (1.96) to turnover intention through job satisfaction at PT.
De Bock Maritiem.
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