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ABSTRAK 

 

Ana Nadlifatin Ulfa, Pengembangan Sumber Daya Manusia  Pada Program 

One Village One Product (OVOP).  (Studi pada Pengrajin Batik Tulis Anak Angin 

Desa Ngetos Kecamatan Ngetos Kabupaten Nganjuk). Dibawah bimbingan 

Mochammad Isa Anshori, SE., M.Si.  

Penelitian ini menggambarkan “Pengembangan Sumber Daya Manusia 

Pada Program One Village One Product (OVOP). Studi pada Pengrajin Batik 

Tulis Anak Angin Desa Ngetos Kecamatan Ngetos Kabupaten Nganjuk dan 

bertujuan untuk mengetahui bagaimana pengembangan sumber daya manusia 

pada Program One Village One Product. Penelitian ini merupakan penelitian 

kualitatif memperoleh data dari observasi partisipatif pasif, wawancara 

mendalam, dan dokumentasi yang dilakukan pada 4 informan terpilih yang 

diambil dengan snowball sampling. Di setiap perusahaan atau organisasi, 

sumber daya manusia adalah bagian penting yang perlu mendapat perhatian. 

Sumber daya manusia, yaitu tenaga kerja atau karyawan, memainkan peran 

yang sangat penting untuk meningkatkan kinerja atau kemajuan perusahaan. 

Hasil penelitian menunjukkan bahwa pengembangan sumber daya manusia 

pada karyawan Batik Tulis Anak Angin menurun maka kinerja, kreativitas dan 

motivasi karyawan dalam menjalankan pekerjaannya juga ikut menurun. Selain 

itu kualitas dan kuantitas dari sumber daya manusia yang rendah mengakibatkan 

program One Village One Product (OVOP) tidak dapat berjalan sesuai dengan 

kriteria produk. Dari 4 kriteria produk unggulan program One Village One Product 

(OVOP), hanya 2 kriteria yang terdapat pada objek penelitian. Jika Batik Tulis 

Anak Angin ingin menerapkan program One Village One Product (OVOP) maka 

harus fokus memperhatikan kualitas dan kuantitas sumber daya manusia, bukan 

hanya fokus pada produk yang dihasilkan. Perlu menggandeng dan 

berkoordinasi dengan pemerintah pusat dalam program ini sehingga program 

dapat dijalankan.  
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