
 

xi 
 

ABSTRAK 

 

 

Novita Sari Ning Dyah. 180541100108. Pengaruh Kepribadian Big Five 

terhadap Etos Kerja Karyawan Perempuan pada Industri Jamu Madura di 

Kota Bangkalan. Program Studi Psikologi, Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu 

Budaya, Universitas Trunojoyo Madura. 2023. 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh antara kepribadian big five 

terhadap etos kerja karyawan perempuan pada industri jamu Madura di Kota 

Bangkalan. Penelitian ini penting dilakukan karena rendahnya tingkat pendapatan 

pada rumah tangga suku Madura hingga menyebabkan para istri memiliki peran 

ganda sebagai ibu rumah tangga serta bekerja. Penelitian ini dilakukan kepada 43 

orang karyawan perempuan pada Industri Jamu madura yang seluruhnya 

menggunakan teknik probability sampling. Terdapat dua instrumen skala dalam 

penelitian ini meliputi skala kepribadian big five, dan skala etos kerja. Analisis 

yang digunakan dalam penelitian ini adalah uji regresi linear sederhana dengan 

bantuan SPSS 21 for Windows. Hasil penelitian menunjukkan bahwa hipotesis 

dalam penelitian ini diterima yaitu terdapat pengaruh kepribadian big five 

terhadap etos kerja pada karyawan perempuan pada industri jamu Madura di Kota 

Bangkalan. Adapun sumbangan efektif pengaruh kepribadian big five terhadap 

etos kerja sebesar 42,8%.  

 

Kata kunci : Kepribadian big five, etos kerja, karyawan perempuan industri jamu



 

xii 
 

 

ABSTRACT 

 

 

Novita Sari Ning Dyah. 180541100108. The Influence of the Big Five 

Personality on the Work Ethics of Female Employees in the Jamu Madura 

Industry in Bangkalan City. Psychology Study Program, Faculty of Social 

Sciences and Cultural Sciences, Trunojoyo University, Madura. 2023.. 

 

This study aims to determine the influence of the big five personalities on the work 

ethic of female employees in the Madura herbal medicine industry in Bangkalan 

City. This research is important because the low level of income in Madurese 

households causes wives to have a dual role as housewives and working. This 

research was conducted on 43 female employees in the Jamu Madura Industry, all 

of whom used a probability sampling technique. There are two scale instruments 

in this study including the big five personality scale, and the work ethic scale. The 

analysis used in this study is a simple linear regression test with the help of SPSS 

21 for Windows. The results showed that the hypothesis in this study was 

accepted, namely that there was a big five personality influence on the work ethic 

of female employees in the Madura herbal medicine industry in Bangkalan City. 

The effective contribution of the big five personality influences on work ethics is 

42.8%. 

 

Keywords: Big five personality, work ethic, female herbal medicine industry 

employees 
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