ABSTRACT

Mochammmad Aufal Marom, The Effect of Work Training, Occupational Safety
and Health on Employee performance at PT.Menara Cakra Mandiri West Jakarta.
Under the supervision of Dr. RM. Mochammad Wispandono, S.E.,MS.

Today, infrastructure development in Indonesia is growing very rapidly from year
to year, and to compensate for this, companies engaged in the construction sector
need qualified human resources to achieve company targets. This study aimed at
determining the Effect of Training, Occupational Safety and Health on Worker
Performance at PT.Menara Cakra Mandiri, West Jakarta. The approach used in
this research was quantitative research. The number of samples in this study was
91 workers. The method employed in this study was multiple linear regression
analysis. Based on the research that has been done, the results showed that (1)
partially the training variable had a positive and significant effect on performance
with a t-count compared to a t-table of 4.547 > 1.66177 and a significance level of
0.000 <0.05. (2) partially the Occupational Safety and Health variable had a
positive and significant effect on performance with a t-count compared to a t-table
of 3.348 > 1.66177 and a significance level of 0.000 <0.05. (3) simultaneously the
independent variables (Training, Occupational Safety and Health) affected the
dependent variable (Performance) with the significance level of the simultaneous
test was 0.000 <0.05 and the F-count value was greater than the F-table, namely
41.946 > 3, 10. (4) the training variable had a dominant effect on performance
having a higher beta value of 0.445.
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ABSTRAK

Mochammmad Aufal Marom, Pengaruh Pelatihan,Keselamatan dan Kesehatan
Kerja Terhadap Kinerja Pekerja PT.Menara Cakra Mandiri Jakarta Barat.
Dibawah bimbingan Dr. RM. Mochammad Wispandono, S.E.,MS.

Pada masa sekarang pembangunan infrastruktur di Indonesia dari tahun ke tahun
bertumbuh sangat pesat, dan untuk mengimbanginya perusahaan yang bergerak
di bidang kontruksi membutuhkan sumber daya manusia yang mempuni untuk
mencapai target perusahaan. Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui Pengaruh
Pelatihan, Keselamatan dan Kesehatan Kerja Terhadap Kinerja Pekerja
PT.Menara Cakra Mandiri Jakarta Barat. Pendekatan yang digunakan pada
penelitian ini adalah penelitian kuantitatif. Jumlah sampel pada penelitian ini
sebanyak 91 pekerja. Metode yang digunakan dalam penelitian ini adalah analisis
regresi linear berganda. Berdasarkan penelitian yang telah dilakukan, diperoleh
hasil bahwa (1) secara parsial variabel Pelatihan berpengaruh positif dan signifikan
terhadap kinerja dengan nilai thwng dibandingkan dengan twne adalah sebesar
4,547 > 1,66177 serta tingkat signifikansi sebesar 0.000 < 0,05. (2) secara parsial
variabel Keselamatan dan Kesehatan Kerja berpengaruh positif dan signifikan
terhadap kinerja dengan nilai thwng dibandingkan dengan tane adalah sebesar
3,348 > 1,66177 serta tingkat signifikansi sebesar 0.000 < 0,05. (3) secara simultan
variabel independent (Pelatihan, Keselamatan dan Kesehatan Kerja) berpengaruh
terhadap variabel dependen (Kinerja) dengan tingkat signifikansi uji simultan
adalah 0,000 < 0,05 dan nilai F-hitung lebih besar dari pada F-tabel yaitu 41,946
> 3,10. (4) variabel Pelatihan berpengaruh dominan terhadap kinerja memiliki nilai
beta lebih tinggi yaitu 0,445.
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