
ABSTRAK 

Anggun Alif Anggraeni. Sosiologi. Menagih Janji (Gerakan Masyarakat Desa 

Ketamang Kecamatan Maju Mapan Kabupaten Sidorejo Melawan PT. Bunar 

Jaya) 

 Kemunculan gerakan sosial yang ada di Indonesia bukan menjadi hal yang 

asing. Setiap gerakan yang muncul memiliki tujuan atau orentasi. Tidak hanya 

tujuan atau orientasi, namun juga terdapat permasalahan dan dinamika yang 

dihadapi. Seperti halnya gerakan sosial masyrakat Desa Ketamang yang memiliki 

tujuan dan dinamika. Dinamika yang dihadapi oleh gerakan sosial masyarakat 

Desa Ketamang terjadi sejak pabrik berdiri hingga saat ini. Tujuan adanya 

penelitian ini adalah utnuk mengetahui dinamika dan kemampuan memobilisasi 

sumber daya. 

 Penelitian ini menggunakan metode studi kasus. Data yang diperoleh 

dilakukan dengan menggunakan wawancara mendalam. Selain itu pemilihan 

informan dilakukan dengan metode snowball sampling. Untuk memeriksa 

keabsahan data penelitian ini menggunakan teknik triangulasi sumber. Untuk 

memenuhi teknik triangulasi sumber, peneliti mewawancarai pihak pabrik yang 

diwakili oleh salah satu staf.   

Dinamika yang dihadapi mulai dari  permasalahan kualitas air tanah 

hingga puncaknya adalah kebijakan PHK kepada 6 karyawan yang berasal dari 

Desa Ketamang dengan pemberian pesangon yang tidak berdasar masa kerja dan 

tingkat pendidikan. Kepemilikan sumber daya sebagai modal juga disertai dengan 

kemampuan untuk memobilisasi sumber daya.  
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ABSTRACT 

The emergence of social movements that exist in Indonesia is not a foreign 

thing. Any movement that appears to have the purpose or orentasi. Not only 

purpose or orientation, but also there are problems and dynamics faced. As with 

any social movement Ketamang village society that has a goal and dynamics. The 

dynamics faced by social movements Ketamang Village community occurred since 

the factory stands today. The purpose of this study was separately determine the 

dynamics and the ability to mobilize resources. 

This study uses the case study method. The data obtained were performed 

using in-depth interviews. Besides the selection of informants with snowball 

sampling method. To check the validity of research data using triangulation 

techniques. To meet the source triangulation techniques, the researchers 

interviewed the plant are represented by one of the staff. 

The dynamics facing water quality problems ranging from land to a peak 

is the redundancy policy to the six employees from the village Ketamang by giving 

unwarranted severance years of service and level of education. Ownership of 

resources as capital is also accompanied by the ability to mobilize resources. 
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