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ABSTRACT 
The purpose of this study is to analyze and identify the influence of 

individual morality, internal control system, and organizational commitment to 
accounting fraud tendency. This study is used quantitative method by collecting 
the main data using questionnaire instrument with likert scale model. The 
population in this study is employees who carry out accounting functions and 
reporting in the preparation of financial statements as well who is involved in the 
process of accounting record that is on the OPD (Regional Device Organization) 
in Bangkalan districts in all of its inspectorate, offices, and agencies. This study is 
used non-probability sampling, and purposive sampling is used as sampling 
technique. This study is analyzed by using Multiple Linier Regression with the 
help of SPSS. This study respondents addressed to Budget User (Head of 
Department), Treasurer Expenses, Officer of Financial Administration, 
Commitment Officer, and Acting Technical Officer of the Activity. The results of 
this study shows that individual morality, internal control system, and 
organizational commitment has negative and significant effect to accounting fraud 
tendency. 
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ABSTRAK 
 

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis dan mengetahui pengaruh 
moralitas individu, sistem pengendalian internal, dan komitmen organisasi 
terhadap kecenderungan kecurangan akuntansi. Penelitian ini menggunakan 
metode kuantitatif dengan cara survei yakni mengumpulkan data pokok dari 
suatu sampel dengan memakai instrumen kuesioner dengan model skala likert. 
Populasi dalam penelitian ini adalah pegawai yang melaksanakan fungsi 
akuntansi dan pelaporan dalam penyusunan laporan keuangan maupun yang 
terlibat dalam proses pencatatan akuntansi yang ada pada OPD (Organisasi 
Perangkat Daerah) Kabupaten Bangkalan baik yang berbentuk inspektorat, dinas 
maupun badan. Pengambilan sampel dalam penelitian ini menggunakan non-
probability sampling, dan teknik pengambilan sampel yang digunakan adalah 
purposive sampling. Penelitian ini dianalisis dengan menggunakan Analisis 
Regresi Linier Berganda dengan bantuan SPSS. Responden penelitian ditujukan 
kepada Pengguna Anggaran (Kepala Dinas), Bendahara Pengeluaran, Pejabat 
Penatausahaan Keuangan, Pejabat Pembuat Komitmen, dan Pejabat Pelaksana 
Teknis Kegiatan. Hasil penelitian menunjukkan bahwa moralitas individu, sistem 
pengendalian internal, dan komitmen organisasi berpengaruh negatif dan 
signifikan terhadap kecenderungan kecurangan akuntansi. 
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