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MOTTO

Sholat, mengerjakan amal baik, mencegah
perrbuatan yang mungkar, bersabar dalam
menghadapi segala masalah dan
janganlahkamu memalingkan muka karena
sombong dan janganlah kamu berjalan
dimuka bumi dengan angkuh, hal demikian
merupakan ciri-ciri orang vang beriman (QS.
Al-Lugman: 17 - 18)
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1.1.

BAB1
PENDAHULUAN

Latar Belakang Masalah

Perkembangan dunia usaha yang semakin pesat dewasa ini, akan selalu
ditkuti oleh persaingan yang ketat pula. Masing-masing perusahaan saling
meningkatkan kualitas dan kuantitas produknya.

Faktor tenaga kerja manusia merupakan salah satu faktor produksi yang
sangat penting. Oleh karena itu perusahaan harus lebih memperhatikan dan
mengelola agar dapat menghasilkan karyawan yang bermutu dan produktif
Karyawan vang dikatakan produktif jika 1a mampu menghasilkan output atau
produk yang lebih besar daripada standart atau target yang telah ditentukan
untuk waktu yang sama, sedangkan yang dikatakan karyawan tidak produktif
apabila tidak menghasilkan barang dan jasa. Perusahaan harus selalu
mengarahkan dan mengelola serta memberi perhatian supaya produktifitas kerja
mereka baik maka perusahaan akan mampu mencapai tujuannya.

Banyak hal yang perlu dilakukan oleh perusahaan guna meningkatkan
produktifitas kerja karyawan salah satunya dalam hal pelr}biri/zgxﬁ upah yang
memenuhi persyaratan.  Apabila tidak memenuhi persyaratan maka akan
terjadi ketidakpuasan dalam diri karyawan, disebabkan kurang terpenuhinya

standart kebutuhan mereka. Ketidak puasan imi seringkali menyebabkan

—_—
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puasan ini seringkali menyebabkan terjadinya hal-hal yang negatif seperti :
menurunnya produktifitas kerja karyawan , bahkan ada yang lebih
membahayakan yaitu terjadinya unjuk rasa dan pemogokan kerja. Bila hal
tersebut terjadi dalam perusahaan, maka yang rugi adalah perusahaan itu
sendiri. Karena perusahaan tidak dapat menjalankan aktifitasnya, sehingga tidak
mampu mencapai target produksi yang sudah diharapkan.

Dengan perkataan lain suatu sistem upah yang baik adalah sistem up\g.h
yang mampu menjamin kepuasan para anggotanya, schingga perusahaan
memperoleh, memelihara dan memperkerjakan sejumlah orang dengan berbagai
sikap dan prilaku positif, bekerja dengan produktif bagi kepentingan
perusahaan. Dengan demikian pelaksanaan pemberian upah mempunyai
hubungan terhadap peningkaian produktifitas kerja karyawan.

Pada PT. Perkebunan Nusantara X (persero) Pabrik Gula Tulangan
Krian diadakan pemberian upah yang sesuai guna meningkatkan produktifitas
tenaga kerja, yang mana hal ini diterapkan agar aktifitas perusahaan berjalan
lancar sesuai dengan apa yang diinginkan oleh perusahaan. Pelaksanaan
pemberian upah pada perusahaan tersebut masth kurang efektif, sehingga
dianggap perlu adanya pelaksanaan pemberian upah yang sesuai dengan
produktifitas para tenaga kerja. Dengan demikian faktor produksi manusia
sebagal tenaga kerja senantiasa harus didorong untuk dapat bekerja sesual

dengan apa yang diharapkan oleh perusahaan.
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1.2. Permasalahan

Setelah melihat uraian yang dikemukakan pada latar belakang masalah
diatas, maka yang menjadi pokok permasalahan adalah :

“ Apakah dengan pelaksanan pemberian upah yang efektif akan dapat
meningkatkan produktifitas tenaga kerja karyawan pada PT. Perkebunan
Nusantara X (persero) Pbrik Gula Tulangan Krian ™.

1.3. Tujuan Penelitian

Dalam penelitian ini mempunyai tujuan yaitu :

1. Untuk mengetahui pengaruh upah terhadap peningkatan produktifitas kerja

karyawan bagian produksi.

1

Untuk mengetahui hubungan antara besarnya upah yang diberikan oleh
perusahaan terhjadap peningkatan produktifitas kerja karyawan bagian
produkst.
1.4 Manfaat Penelitian

1. Bagi Penulis
Menerapkan dalam praktek nyata setelah sekian tahun mempelajari teori-teori
di bangku kuliah sehingga dapat menambah pengetahuan serta wawasan

khususnva dalam bidang menajemen sumber daya manusia.

I

. Bagi Perusahaan
Merupakan sumbangan pemikiran vang cukup berguna untuk dapat
memperrbaiki kekurangan-kekurangan Kkhususnva dalam penentuan  atau

pemberian upah demi peningkatan-peningkatan produktifitas kerja karyawan,
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sehingga tujuan perusahaan dapat lebih tercapai. Dapat pula dipakai sebagai

bahan pertimbangan untuk mengambil langkah selanjutnya.

. Bagi Akademis

Dapat dipakai sebagai bahan studi perbandingan untuk penelitian, selanjutnya

yang sejenis maupun yang bersifat menunjang.

. Bagi Masyarakat

Untuk memperhatikan hak-haknya, khususnya dalam penerimaan upah.



