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RINCKASAN

Pengcrnbarrsan Suurtrer l)ava Manusia deri 'asa rnr rttcrt;adr pnorttas utalna

dalam perekonorn ian Indonesia -vang scr lak in t rerke nrbang 
' lar rpa 

adanra nranusia

sebagai laktor rynggcrak dan pclaksarra. rnaka sLrltu pcrusahairrr trclak akan ber. ialan

dengan baik  . l l r r  l r rncur .  St rategi  perrgcrnbangan kan 'auun pcrrc l id ikan pc lat ihan

maupun b inrbnrran ; r t i rsan untuk rneniskatkan keterampi lan kcr ja .  scr ta  perxahanran

atas keseluruhln I rnskun_r.ran pekerjaan.

Penelit ian ini bertuluan untuk nrel ihat selaLrh rnarla l)cngcnrbangan karvanan

dalarn art i  p-ndidikan dan pelatihan. dapat rneningkatkan produkti i ' i tas ker. ja

karya*an p i td l  I ' l  l l igashi fu i i  Indoncsia.  Hasi l  perh i lLrn_r . lan ko le las i  ( r )  antara

var iabel  x  (br l ra  r l rk l l t )  dengan var ibe l  1 ' (produkt iv i tas)  rncnql ras i lkan sebesar  0,99

dengan koellsrcrr pcnentu sebesar 98,0 l % yang bcrarti hubungan antara

pengernbangan karrarian dalam art i  pendidikan dan pelatihan vang di lal iukan oleh

PT. Higashif l i i  Indonesia sangat kuat terhadap peningkatan procluktivitas kerja.

Dengan bobot pcngaruh 98,010 sedangkan yang 1,999'o disebabkan oleh f-aktor-

faktor di luar pcnclidikan dan pelatihan.



.\IISTRACTION

Norv days, I-{uman Resource development become the most priority in
Indonesian economic, rvhich more develop. Without humanity as the movement and
the perfbnnance, a cornpanv *'ill not elapse cure and run rvell. The strategy of
education training develops. rveather the chief preface to increase the skill and notion
also lbr al l  of rvork cnv,ironnlent.

l'his research is meant to know the influence of employee development, in
this case at education and training, rvould be increase the procluctivity of I{igashifuji
Indonesia's labor rvorking The analyzer uses correlation analysis in this research.
Frorn the statistic calculation (correlation analysis) of dependent variable (training
cost) and independent r ariable (productivity), produce 0,99 with correlation
coefficient 98,01 %. lt mcans that both of employee development in education and
training rvhich done by Higashifuhi Indonesia company were very strong to the rvork
productivitv increased rvith available inf luence 98,01 % beside 1,gg %that cause by
external lactor of education and training.
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BAB I

P [ .NDA[ IT . I ,T ,A \

1"1 .  [ .a t : r r  l fe lakang \ las* lah

[)urria usaha iant ini rlerr.galanii pci:ubaltirn ,\anset pcsitt i lan jjr.r;i1113i

p.:rsain_uan vang sangat kctat. ltonijisi vang iicniii i ian hanva pei'i isaliaiin :'ans

rne*: i i iLr l \eLr i lcci i ! im l . i l rni :elr t i  i - . . ,ans l l la i-npr. l  bertahrrn" malrpLt mcr-ncnangkan

pcrsairrgi i r r .  sert i i  nrcmrl ikr pcir-rang untuk berketrbang. tr iubuncan tenaga ker-1a

adlr iah s;rrar- la untLrk rncncrpt l i ,an ik l inr ker la dinarr i is.  r t tengarah kepada

keiiiirin;rn vartg ii i iat i,.:rgi ieniiga kc'rja Lrntuk berpre-stast

FaLtor surlbcr clar ii mnnl-isra sel-.asar teitaga keria riaiatn suatir

per i i : ; r r l ia:rn i ' : renr l .akarr l i rktor penentu rai tLr sebagai pencserak kcl i ingsungan

l iehiel- i rpan pcrusaltaan Dibanrl ingkan faktor-f-aktor pr+'-1-ul is i  vang iain.  rai tLr

rnr;,Jal. rlesrn- nraieriai- inel.rde pasar- nraka surnber ciava nranusia ntelripakan

iaktor vang l i l rpcl l t l r r  
- l r rr" :prr .1Li ; l lah 

i ian kr-ral i tas ,suni- l lc i"  dzn'a tnanusia rans

-resLrui  dcngan keirLi tuhan. nraka kel i rna 1'aktor rang iain t idak ada art i t tva.

SLrmircr riar r rnirnnsia ticiak ilisa ciisarriaka* ticng;iri l-r;*s!i:, l<iircn+

sui:- i l ler di i ' , ; l  ln i i rusi i r  rr le lnpLln\al  c i ta.  rasa .  datt  l iarsa, c lch karcnl i tu

perusahaan harus dapat urenrberikan kesernpatan kepada iirrn'a*'an ';ntuk

rncngcnrbangkan ketcrarnpi lannra. Aclanl 'a kcseitrprr ian i r t r  i - ;erart i  kanarr 'an

akan dapat rre ningkatkan kLi l i tas dan kLrarrt i tas ha-. i l  k: ina,n-r,a.



N4el ih i t t  sut r [ ;sr  c laya tnanusia yang nrernr l rk i  berbagai  n ]acaln

kcbutuhan,  r .not ivas i ,  cara ber f ik i r  dan berr indak yang bcrbcda satu c lcngan lang

la innva,  ser la  ntenghcndaki  pcr lakuan y"ang adi l ,  rnaka scorarru pcrn i rnp in harus

di rpat  tne t t1 'c laraskan tu luan baw'ahannya baik  sebagai  kc l ( ) rn l ) ( )k  rnar tpun sccara

indiv idu c lengan tu iuun organisas i .  Dengan dern ik ian d lp l r  c l iharapkan para

karl 'arvan bersccl i ir  tncl l tksakan tugasnya clcngarr pe nrrh r irsir t lul: . !sr.rnu -jas alr

Mcl ihat  ha l  tcrsc i lu t  dr  a tas dan untuk rnenscrn l r i , r r r !k i .u t  d i r i  kana\ \ t l t .

t t taka per t tsahaan ak l tn  rnendapat  rnanfaat  dan keunlunsi rn.  karena c lcngan

penger lbanuan tersebut  karyarvan akan senrak in kccr l .  sch ingga c lapat

I l ten i r rgkatkar t  produkt i l i tas kerya.  Pada dasarnya rnarrus ia adaiah rnak l luk

sosia l .  t t r tku c la l l t t r t  kc l r idupanr t l ,a  l lc r lu  d ia tur  dan d iar lhkarr  l tc r rcJarauuni tan

vang l l ror i t rk t t l '  se s t t : t i  dcngan kcrr rarnpuan v iu tu uc l l  puc l l r  c l i r inva.  I )e  r lu

c i ikc taht r r  sct t l tk in  bcrkct t t l ' rang teknoloui  saat  in i .  c l i l lc r lukarr  t rsaha \ , i lng tepat

aqar  p i t r l r  kr r r l r r iur  r ) r iunpu r r rcr rg ikr r t i  pcrkcrn l lur rg ln  lcrset rut  | . .Js lha tcrsct rut

adala l r  1 ' .  l . rk ' l r tuuur  pr ( )uranr  pcngenr t lan_uarr  k : r r r  l r rvAn sccar i t

berkes i r r r r  r r r  l r  r r r r : : r r  r l -

i lc rc i l rsarkat t  t i r i t ian te  rsct rut  d i  a tas c lan c lu la  \  ln !1 drncro lch c lar i

P1 '  L l igashi f i r3 i  Indoncsia,  Inaka pcncl i t i  mcncoba rncncl i r i  l ra l -ha l  rncngcnai

penuet t t i ra t tuat t  kar- r  au at t  agar  nrcn ingkatkan proc lukt i l i tas ker ja ,  untuk i tu

penel i t i  ler lu t tk  t t tc t t t t l rh  judul  :  " l )cngaruh Biay,a l )cr rgcnrb lngan Kar l ,arvan

-f 
erl tadap l ) r. t l  tr  k r r t i tas Kerja Pada l ' ' l ' .  H igashi l i r i  i  l  ncloncsia".



|  .2.  Ru rn usan \ Ies:r lah

M:rs;iiah adaliih keseniangan antar;i lrarapiin dctrgan kctrvittaatr .\dapiln

\. ang rxcnjacii rlasaiah clalanr perusahaan adalah me nurllnnva pro<iuktilitas xeria

vans discbabkan hei-i. 'rirrra laktor. diantaranvii vaitu sistetlt ficntct-tibangatt

ki i r ' ,an'an rang .Jrte rapi;ar:  oleir  i ' ' l ' .  ! l igashit i i j r  inci i :n*sia i ' r ; r ; : i ' :g tc i , rai .  SeIrf t i ]

pe:rirsahaan benisahii Lill luk rricnrbuat suatu kcbij;iksanaan dalanr ixen.fittlkall

sistr:rn p,-rngcrrrbailu:rn kan'irt' i in cian dapat tnentberikan vang terbaik unlLrk

tet: ; iqa k*r ja ' . !un t i i lak r :re rueikan perusahaan i \danra pengctnbangan kan'a*an

i laka di i rarapkan proclLrkt i f i tas ker la akan ciapat r tr-ntngkat Adaprr l l  vans

nrc:r.;adi perin]'rusiin r':rasalah dalarn penelrtlan ini adaiah sellerap-ra besar

pengarLri: 
-br;i ' ia 

i:eni:cirtL-.iingan kfin'anatt terhzrdap proclirkttlitas 
/k.-ria

PT. i i iuashi l  Li i  i  lnclor: , :s i i t .

1 .J . ' l ' u i uan  Pcne ! i t i an

'fuiiian 
iiiaci;ikiinnrn peiieliiian adalah iiniirk treng-eiah*i 1-:rcng;iiiih 1:i;ivi:

pengi-rrbiiilgan kai-ranan lcrhadap procluktiiltas keria pada P'f. lliga.shftirir

Inioncsta di . iakarta.



l . ;1 .  l Ia : r faa t  Pene l i t ian

I il i igi pcru:a.haatr

rr,lenibcrikan ganrbaftrn tentang cara pemeciihar ittasalah Vanu dihli.lapt

rnenscnai petigcnrhirrrgan kiina\\an terl^rL-rdap produktifitas keria cian sebagat

salah satu siintL,'rei tntiirmiiii vailg rii ipat ciigunakan ..reiriigat perban,,iirtgan

rui-tl i:k kegiatan sc ia;^, i utttva.

:  tsai : i  i i rkul tas

Pcncl i t ian ini  i l ihar-atr lkan dapat rncnanrlrah bahan ranu dapat i l iet tnakan

sebagal saiah satLl  bacaan perbancl ingan nraha: isua FakLrl tas i r l 'ut l ' . r in i

[ - ]ni i  ersi t t ts 
.1 ' ;  

i tnt ; i<.rr  o iv i i i iJura. iurusan manajcnletr  ] ' l rusi lsnr ' : i .

Llagi p-rsllslji i

l>ebagar i-iahati irerlrandingan antara' teori cletlgan praktek se'hingga

i lei iami; :r l i  i , \ i r \ \ i tsal l  bcrpi  k ir  tenlat iu ol lcr i ts ionai l lens,ct l lbangatt

plrdukt i l i t -*  ker la tcrutanta daiam penrbuatan kar. .a i ln iah,skrtpst sebi ig;r t

kontnbusi pentiktran ciari penirlis kepada almatrater- c'lan sebagar i:ahan

pcnvcit :satan skr ipsi  r ja lat t t  rangka t t tetr leiesaikan Si {Si iata i t  f ' rogram

Siur i t  menajeinen iakLri tas ekonotni  Lj i r rversi tar ' i - r i inr. t j r i ' ' . i i  \ ' ! : i i lur;r .




