
ABSTRAK 

Pradina Eka Anugraheny (130271100002), Laporan Kerja Usaha di Pabrik 

Tahu UD. Sumber Makmur Kabupaten Bangkalan. Dibawah bimbingan Drs. Ec. 

Bambang Sudarsono. MM.  

Penulisan ini meneliti tentang laporan kerja usaha pada Pabrik Tahu UD. 

Sumber Makmur di kabupaten Bangkalan, Pabrik adalah tempat dimana faktor-

faktor produksi dikelola bersama-sama dalam suatu sistem produksi guna 

menghasilkan suatu produk atau jasa secara efektif, efisien dan aman, sedangkan 

tahu merupakan makanan yang digemari masyarakat, baik kalangan bawah hingga 

kalangan atas. Penelitian ini menggunakan menggunakan metode kualitatif 

deskriptif, Data primer diperoleh melalui interview yang dilakukan kepada para 

pegawai Pabrik Tahu UD. Sumber Makmur. Data sekunder yang digunakan 

berupa data-data yang diperoleh dari Pabrik Tahu UD. Sumber Makmur. Maka 

hasil penelitian ini menunjukan bahwah pada sumber daya manusia, bidang 

pemasaran serta manajemen keuangan di Pabrik Tahu UD. Sumber Makmur 

belum maksimal, sehingga perusahaan sebaiknya meningkatkan kualitas sumber 

daya manusia, peningkatan pada bagian pemasaran di perusahaan serta 

memperbaiki manajemen keuangan.  

Kata kunci : Kualitas  Sumber Daya Manusia, Peningkatan Sumber Daya 

Manusia dan Bidang Pemasaran, Manajemen Keuangan.   

  



ABSTRACT 

Pradina Eka Anugraheny (130271100002), Reports Business Working at 

Tofu Factory UD. Sumber Makmur  Bangkalan. Under the guidance of Drs. Ec. 

Bambang Sudarsono. MM. 

This paper examines the business working on a report UD. Sumber 

Makmur Tofu Factory in Bangkalan, Factory is a place where the factors of 

production are managed together in a production system in order to produce a 

product or service effectively, efficiently and safely, while Tofu is a food that is 

popular with the public, both the bottom up to the top. This study uses qualitative 

descriptive method, primary data obtained through interviews conducted for 

employees UD. Sumber Makmur Tofu Factory. Secondary data used in the form 

of data obtained from UD. Sumber Makmur Tofu Factory. So the results of this 

study showed that although the human resources, the field of marketing and 

financial management at Tofu Factory UD. Sumber Makmur not maximized, so 

the company should improve the quality of human resources, improvement of the 

marketing department in the company and improve financial management. 
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