ABSTRAKSI

Pegawai merupakan faktor pendukung dalam sebuah
perusahaan atau instansi, maka dari itu PT. XL Axiata Bangkalan
memberikan penghargaan kepada pegawai atau sales dengan cara
memilih pegawai atau sales terbaik setiap tahunnya. Karna pegawai
adalah faktor pendukung dalam sebuah instansi. Dan dengan adanya
karyawan yang memiliki standar kualifikasi perusahaan maka
produktivitas perusahaan pasti akan tetap terjaga dan semakin
meningkat. Proses pemilihan karyawan terbaik ataupun berperprestasi
sangatlah rumit, karna memerlukan pertimbangan — pertimbangan yang
cermat. Untuk memperoleh hasil atau informasi perhitungan yang
akurat, cepat dan tepat untuk memenuhi kriteria yang diharapkan,
dibutuhkan proses komputerisasi atau bantuan tekhnologi didalamnya.
Oleh karena itu kebutuhan sebuah sistem yang berbasis komputer dirasa
sangat perlu guna memenuhi tuntutan akan kebutuhan informasi.
Ditambah lagi pemilihan karyawan terbaik dan berprestasi PT. XL
Axiata Bangkalan masih di lakukan secara manual menggunakan
perhitungan software microsoft excel. Hal inilah yang mendasari penulis
dalam melakukan penelitian atau pembuatan program sistem pendukung
keputusan pemilihan sales terbaik menggunakan metode simple additive
weighting (saw) berbasis java.
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