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ABSTRACT

This research has background to find out how female worker discrimination on salt
business sector in Pengarengan village, Pengarengan district, Sampang gegency during salt
season, occurred on female labors.

This case study selects an informant by using purposive sampling and takes primary
and secondary data. Techniques of collecting data are non-participant observation and
unstructured interview. The data analysis uses Miles and Huberman analysis technique
covering from data reduction, data presentation, and data conclusion. The validity is done by
triangulation.

The findings show differences in salary between female and male labors which in fact
female labor having equal working load to male labors. The discrimination also occurs in
working hours and bonus for the labors. The domination of male labors causes female labor
marginalized and subordinated. It is because the society of Pengarengan village taking the job
due to low economy level. It is used to improve and lighten the female husbands’ burden in
working. Lack of employment causes the discrimination. It occurs because of poor family
needs and patriarchy culture.
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ABSTRAK

Penelitian ini dilatarbelakangi untuk mengetahui bagaimana terjadinya diskriminasi
pekerja perempuan dalam sektor usaha garam di Desa Pengarengan kecamatan Pengarengan
Kabupaten Sampang yang terjadi pada saat musim garam dan diskriminasi ini terjadi pada
perempuan yang bekerja sebagai buruh garam.

Metode yang digunakan dalam penelitian ini adalah penelitian kualitatif dengan
menggunakan pendekatan studi kasus. Penentuan informan menggunakan teknik purposive
sampling. Sumber data yang di pilih menggunakan sumber data primer dan sumber data
sekunder. Pengumpulan data menggunakan teknik observasi non partisipant dan teknik
wawancara tidak terstruktur. Analisis data menggunakan teknik analisis dari Milles dan
Huberman yang meliputi tiga tahap, yaitu reduksi data, penyajian data, dan penarikan
kesimpulan. Untuk menjaga keabsahan data penelitian ini menggunakan teknik trianggulasi
sumber.

Hasil dari penelitian ini adalah diskriminasi terjadi pada pekerja perempuan di sektor
usaha garam dengan perbedaan upah dan pekerjaan kepada laki-laki dan perempuan padahal
memiliki beban pekerjaan yang sama-sama berat. Diskriminasi yang terjadi tidak hanya
dalam sistem perbedaan upah dan pekerjaan saja, melainkan adanya perbedaan jam kerja dan
tambahan insentif kepada pekerja laki-laki dan perempuan dan adanya dominasi dari pihak
laki-laki yang mengakibatkan perempuan mengalami marginalisasi dan subordinasi dalam
dunia pekerjaan. Salah satu alasan yang melatarbelakangi masyarakat Desa Pengarengan
melakukan pekerjaan sebagai buruh petani garam adalah kondisi ekonomi yang rendah, untuk
meningkatkan/meringankan beban suami dalam bekerja, dan kurangnya ketenaga kerjaan
menjadi penyebab terjadinya diskriminasi pada pekerja perempuan disektor usaha garam. Hal
ini dikarenakan kebutuhan keluarga yang kurang memadai serta adanya budaya patriarki
yang menjadi penyebab utama timbulnya diskriminasi.
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