ABSTRAK

Tujuan dari penelitian ini adalah menganalisis pengaruh Kepemimpinan
Keselamatan dan Budaya Keselamatan terhadap Perilaku Keselamatan melalui
Kesadaran Keselamatan di Pantai Matahari, Sumenep, dengan fokus khusus pada
kecelakaan kerja. Dalam konteks keselamatan, peran pemimpin yang efektif dan
budaya keselamatan yang kuat diharapkan dapat meminimalkan resiko kecelakaan
kerja dan meningkatkan perilaku keselamatan karyawan. Metodologi yang dipakai
dalam penelitian ini melibatkan pengumpulan data melalui kuesioner yang
disebarkan kepada karyawan di Pantai Matahari, serta analisis statistik untuk
mengukur hubungan antara variabel. Hasil analisis mengidentifikasi bahwa Budaya
Keselamatan memiliki pengaruh positif yang kuat dan signifikan terhadap Perilaku
Keselamatan (O = 0,684, P < 0,001), di mana budaya keselamatan yang baik
berkontribusi pada pengurangan kecelakaan kerja. Kepemimpinan Keselamatan
juga menunjukkan pengaruh signifikan terhadap Perilaku Keselamatan (O = 0,314,
P < 0,001) dan dapat meningkatkan kesadaran keselamatan (O = 0,590, P < 0,01).
Meskipun pengaruh tidak langsung dari Budaya Keselamatan terhadap Perilaku
Keselamatan melalui Kesadaran Kepemimpinan tidak signifikan, Kepemimpinan
Keselamatan terbukti efektif dalam meningkatkan perilaku keselamatan melalui
peningkatan kesadaran. Temuan ini memberikan wawasan penting bagi pengelola
Pantai Matahari untuk memperkuat budaya keselamatan dan kepemimpinan agar
terciptanya lingkungan kerja yang aman, serta mengurangi insiden kecelakaan
kerja. Penelitian ini merekomendasikan pengembangan program pelatihan yang
berfokus pada kepemimpinan keselamatan, peningkatan kesadaran, dan prosedur
pencegahan kecelakaan untuk mendorong perilaku keselamatan yang lebih baik di
kalangan karyawan.
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ABSTRACT

This research aims to investigate the impact of Safety Leadership and Safety
Culture on Safety Behavior through Safety Awareness at the Pantai Matahari
tourist site in Sumenep, with a particular emphasis on workplace accident
incidents. In the context of safety, the role of effective leadership and a strong safety
culture is expected to reduce workplace accidents and enhance employee safety
behavior. The methodology used in this study involves data collection through
questionnaires distributed to employees at Pantai Matahari, as well as statistical
analysis to measure the relationship between variables.The analysis results show
that Safety Culture has a strong and significant positive influence on Safety
Behavior (O = 0.684, P < 0.001), where a good safety culture contributes to the
reduction of workplace accidents. Safety Leadership also shows a significant effect
on Safety Behavior (O = 0.314, P < 0.001) and can enhance safety awareness (O
=0.590, P <0.01). Although the indirect effect of Safety Culture on Safety Behavior
through Safety Awareness is not significant, Safety Leadership proves to be
effective in improving safety behavior through increased awareness.These findings
provide important insights for the management of Pantai Matahari to strengthen
safety culture and leadership in order to create a safer work environment and
reduce workplace accident incidents. This study recommends the development of
training programs focused on safety leadership, awareness enhancement, and
accident prevention procedures to promote better safety behavior among
employees.
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