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ABSTRAK 

Nabilah Maulidah Az-Zahroh, 2025, Pengaruh Pengembangan SDM 

dan Lingkungan Kerja terhadap Kinerja Pembuat Jamu pada Industri Jamu 

di Pamekasan.  

Tujuan dari penelitian ini yaitu untuk mengetahui pengaruh pengembangan SDM 

dan lingkungan kerja terhadap kinerja pembuat jamu pada industri jamu di 

pamekasan secara parsial dan simultan. Penelitian yang digunakan adalah metode 

kuantitatif. Seluruh pembuat jamu di industri jamu tradisional pamekasan adalah 

populasi penelitian ini, dengan jumlah populasi 72 pembuat jamu dengan sampel 

61 orang. Teknik analisis data yang digunakan adalah uji kualitas data, uji asumsi 

klasik, uji regresi linier berganda, koefisien determinan, dan pengujian hipotesis. 

Berdasarkan analisis data telah ditemukan jawaban hipotesis yakni sebagai beriku 

: (1) pengembangan SDM berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja 

pembuat jamu di Pamekasan, (2) lingkungan kerja berpengaruh positif dan 

signifikan terhadap kinerja pembuat jamu di Pamekasan, dan (3) pengembangan 

SDM dan lingkungan kerja berpengaruh secara simultan atau bersama-sama 

terhadap kinerja pembuat jamu di Pamekasan.  

Kata kunci : Pengembangan SDM, Lingkungan Kerja, Kinerja Pembuat Jamu 
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ABSTRACT 

Nabilah Maulidah Az-Zahroh, Management, Faculty of Economics and 

Business, University Trunojoyo Madura. This thesis is about The Influence of 

Human Resource Development and Work Environment on the Performance of 

Herbal Medicine Makers in the Herbal Medicine Industry in Pamekasan. Under 

the guidance Drs.Ec. Mudji Kuswinarno, M. Si. 

The purpose of this study was to determine the effect of HR development and work 

environment on the performance of herbal medicine makers in the herbal medicine 

industry in Pamekasan partially and simultaneously. The research used is a 

quantitative method. All herbalists in the pamekasan traditional herbal medicine 

industry are the population of this study, with a population of 72 herbalists with a 

sample of 61 people. The data analysis techniques used are data quality test, 

classical assumption test, multiple linear regression test, coefficient of 

determination, and hypothesis testing. Based on data analysis, the answers to the 

hypotheses have been found, namely as follows: (1) human resource development 

has a positive and significant effect on the performance of herbalists in Pamekasan, 

(2) the work environment has a positive and significant effect on the performance 

of herbalists in Pamekasan, and (3) human resource development and work 

environment have a simultaneous or joint effect on the performance of herbalists in 

Pamekasan.   
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