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ABSTRAK 

Armelia Putri, Mengungkap Pelaksanaan Super Tax Deduction: Sebuah Tinjauan 

Praktis. Dibawah bimbingan Ibu Khy'sh Nusri Leapatra Chamalinda, S.E., 

M.Akun.  

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pelaksanaan kebijakan insentif super 

tax deduction di Indonesia serta mengidentifikasi tantangan dan strategi yang 

muncul dalam penerapannya. Kebijakan insentif super tax deduction merupakan 

insentif pajak yang dirancang untuk mendorong perusahaan meningkatkan 

investasi pada program magang dan pelatihan. Penelitian ini menggunakan 

pendekatan deskriptif kualitatif untuk mengumpulkan data terkait pelaksanaan 

kebijakan tersebut, dengan berfokus pada pengamatan sistematis terhadap 

fenomena yang terjadi pada subjek penelitian. Data dari penelitian ini diperoleh 

dengan metode wawancara. Hasil penelitian mengungkapkan bahwa 

pelaksanaan kebijakan insentif super tax deduction di Indonesia masih 

menghadapi berbagai hambatan, seperti kurangnya pemahaman pelaku usaha 

mengenai manfaat dan prosedur insentif ini. Selain itu, masalah administratif dan 

regulasi juga menjadi kendala yang dapat mengurangi efektivitas kebijakan. 

Penelitian ini menawarkan sejumlah strategi bagi Direktorat Jendral Pajak untuk 

mengatasi tantangan tersebut, termasuk meningkatkan program sosialisasi dan 

pelatihan bagi pelaku usaha serta menyederhanakan prosedur administratif. 
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magang dan pelatihan 
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ABSTRAC  

Armelia Putri, Exploring the Implementation of Super Tax Deduction: A Practical 

Review. Under the guidance of Mrs. Khy'sh Nusri Leapatra Chamalinda, S.E., 

M.Akun. 

This research aims to analyze the implementation of the super tax deduction 

policy in Indonesia and identify the challenges and strategies emerging during its 

execution. The super tax deduction policy is a tax incentive designed to 

encourage companies to increase investments in internship and training 

programs. This study employs a qualitative descriptive approach to gather data 

related to the policy's implementation, focusing on systematic observation of 

phenomena occurring in the research subjects. The data for this study were 

collected through interview methods. The findings reveal that the implementation 

of the super tax deduction policy in Indonesia faces several obstacles, such as a 

lack of understanding among business actors regarding the benefits and 

procedures of this incentive. Moreover, administrative and regulatory issues also 

pose challenges that may hinder the policy's effectiveness. This research 

proposes several strategies for the Directorate General of Taxes to address 

these challenges, including enhancing socialization programs and training for 

business actors as well as simplifying administrative procedures. 
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