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ABSTRACTION

KPRI 1s civil servant cooperative which is formed and established by worker
of animal husbandry official at Bangkalan Regency. Remembering philosophy of
cooperative as general is willing to improve the members of cooperative prosperity,
so in this occasion, writer is doing research, it purposes to know: “The Factors
Influence Motivation The Members Of KPRI Andani Jaya Animal Husbandry
Official Bangkalan Regency”. The result of this research is:

Being based on partial method especially free degree at about 95%, so there
are two free variables namely variable of leadership (X3) and satisfaction (X,) which
they have significant influence for motivation of the members of KPRI Andini Jaya.
This matter can be known that the result of tying for both of the variables have
value bigger than the value of tupy. Besides that, it can be known from
accounting by Microstat Program, that the probability value for X; = 0,00000
(0,0 %) probability value for X; = 0,03315 (3,315 %) that it is smaller than value of
a = 0,05 (0,5 %).

And then by statistic accounting as simultan gives result that is like below: the
free variables for suspended=-variable has significant influence. This matter can be
known from value of fhiny 76,477 that is bigger than fi,y in real standard 5 % (2,37).
Then by knowing accounting of coefficient Ry, it giver value 0,81. It means 81,00%
change of variable Y is caused by the change of variable X;, X,, X3 and X4 as
together (simultan). The rest of it 19,00 % is caused the others variable which it
except the variable in this form. After knowing that, we hope the variable or the other
factors which it influence for variable motivation of the members KPRI Andini Jaya
can be taken to improve this research more perfect.

The Microstat Program has showed the result of accounting that the
probability value X; (leadership) giver result 0,00000 (0,0 %) that it is smaller than
probability value X, X, and X, (0,15477; 0,11924 and —-0,03315), so it means that
the variable X3 (leadership) is the dominant variable. Because variable of leadership
is the dominant variable, so we hope KPRI Andani Jaya can make variable of
the leadership to be the toal and motivator which it can gives motivation to the
members. -
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BAB 1
PENDAHULUAN

1.1. Latar Belakang Permasalahan

Koperasi sebagai salah satu soko guru perekonomian rakyat
merupakan satu-satunya harapan agar dapat memenuhi kebutuhan
masyarakat khususnya anggotanya. Para anggotarpada dasarnya mempu-
nyai harapan besar untuk memperoleh atau mendapatkan kebutuhan
dengan harga murah dan terjangkau. Oleh karena itu maka koperasi harus
mendapatkan perhatian utama sehingga dapat berkembang pesat dan
professional dalam pengelolaannya. Agar koperasi dapat berkembang
pesat dan professional maka pengelolanya (SDM) harus berpengetahuan
dan trampil serta peka terhadap kebutuhan anggotanya.

Dalam rangka memperoleh SDM yang trampil dan professional,
maka perlu adanya motivasi yang intensif agar SDM sebagai pemegang
peranan utama. Banyak faktor yang perlu kita perhatikan untuk
memotivasi anggota koperasi termasuk pengurus sehingga tujuan dari
koperasi dapat tercapai yaitu meningkatkan kesejahteraan anggota.

Sepanjang sejarah kehidupan koperasi dalam pergerakan dan
usahanya banyak sekali hambatan-hambatan yang dihadapi, sehingga
seringkali kehidupan koperasi menjadi kurang berjalan dengan baik. Oleh
karena itu maka perlu adanya kiat-kiat khusus bagaimana memajukan

koperasi melalui atau dengan cara memotivasi seluruh pengelola dan
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anggota vang ada dalam koperasi tersebut. Dengan demikian maké pihak
koperasi perlu menjadikan tasilitas dan penghargaan yang sesuai dengan
kebutuhan anggotanya sehingga akan dapat memmbulkan motivasi bagi
anggota khususnya.

Dalam proses pengelolaan Koperasi anggota mempunya peranan
penting dalam menentukan hidup mati Koperasi tefsebut. Oleh karenanva
hasil Rapat anggota tahunan dijadikan pedoman dalam menjalakan roda
kehidupan Koperasi dalam mencapai *ujuan vang dimnginkan.

Berdasarkan uraian permasalahan tersebut di atas bahwa untuk
memotivasi anggota koperasi KPRI Andini Jaya vaitu dengan diberi
insentit, kompensasi, fasilitas, kepemimpinan dan kepuasan. Oleh karena
itu faktor-faktor tersebut haruslah diperhatikan dan bahkan diprioritaskan.
Dengan demikian maka dapat diketahui : “apakah ada hubungan dan
pengaruh antara variabel-variabel seperti insentif, tasilitas, kepemimpinan

dan kepuasan terhadap motivast anggota KPRI Andini Jaya.

Rumusan Masalah

Pada dasarnya motivasi karyawan dipengaruhi oleh faktor-taktor
dari dalam diri manusia sebagai pribadi, mental, persepsi, sikap anggota
yang bersangkutan dan juga dipengaruhi oleh faktor-faktor yang berasal
dari luar yaitu insentif, kompensasi, tasilitas, kepemimpinan dan kepuasan,
maka dengan demikian permasalahannya dapat dirumuskan sebagai

berikut : “seberapa besar faktor-taktor insentit, tasilitas, kepemimpinan
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dan kepuasan berpengaruh terhadap motivasi para anggota KPRI Andini

Jaya pada Dinas Peternakan Kabupaten Bangkalan”.

1.3. Tujuan Penelitian
Penelitian ini mempunyai tujuan sebagai berikut
a. Untuk mengetahui apakah faktor-faktor insentif, kompensasi, fasilitas,
kepemimpinan dan kepuasan berpengaruh terhadap motivasi para
anggota KPRI Andini Jaya.
b. Untuk mengetahui faktor-faktor manakah diantara faktor insentif]
fasilitas, kepemimpinan dan kepuasan yang berpengaruh dominan

terhadap motivasi para anggota KPRI Andini Jaya.

1.4. Manfat Penelitian.
Penelitian ini diharapkan mempunyai manfaat sebagai berikut :

a. Bagi KPRI Andini Jaya, dapat digunakan sebagai bahan pemikiran
yang objektit” dalam proses pengambilan keputusan baik dimasa
sekarang inaupun dimasa yang akan datang.

b. Bagi pihak lain, dapat digunakan sebagai bahan acuan dalam pe-
nelitian selanjutnya atau sebagai pengembangan penelitian kali ini.

c. Bagi penulis, dapat menambah wawasan berpikir khususnya dalam
menerapkan teori yang telah diperoleh dengan kenyatan atau

kondisi riel dalam masyarakat.



