
ANALISIS FAKTOR-FAKTOR YANG MEMPENGARUHI
MOTIVASI ANGGOTA KPRI ANDINI JAYA

DINAS PETERNAKAN KABUPATEN BANGKALAN

SKRIPSI

Oleh :

NABSIN
NRP.: 029912300

FAKULTAS
UNIVERSITAS

20

EKONOMI
TRUNOJOYO
o3



| 4 - . 4 F : . . - : . - . - . , . ' \

\  r ' : i : l ' t ' l  
'  

-  . . '  ̂ ,  -1" '  \
1* ' : ' :  

'  '  " ' :  "  - -  - ' r

ANALISIS FAKTOR-FAKTOR YANG MEMPENGARUHI
MOTIVASI ANGGOTA KPRI ANDINI JAYA

DINAS PETERNAKAN KABUPATEN BANGKALAN

SKRIPSI

DIAJUKAN SEBAGAI SYARAT UNTUK MEMPEROLEH GELAR
SARJANA EKONOMI PADA FAKULTAS EKONOMI

UNIVERSITAS TRUNOJOYO

, r -  9 -  NO3 i

i lo ls 1 -vr l{e/ u I
bse "la f t'ta\ 16' ---t

Oleh :

NABSIN
NRP.: 029912300



NAMA

N.R.P

FAKULTAS/ JURUSAN

JLIDUL SKRIPSI

LEMBAR PEI{GESAHAN SKRIPSI

NABSIN

029912300

EKONOMI / MANAJEMEN

ANALISIS FAKTOR-FAKTOR YANG MEMPENGA-
RLIHI MOTIVASI ANGGOTA KPRI ANDINI JAYA-
DINAS PETERNAKAN KABUPATEN BANGKALAN

MENGETAHUI:

Drs.Ec.Makhmud Zulkif l i . M.Si
Nip. 132.296.814

Pembimbing I Dosen Pembimbing II

t32.296.694

Dekan Fakul
Universitas

N ip .  131 .803 .311

Kepala Jurusan



LEMBAR PENGESAHAN

Skripsi ini telah diuji dan dipertahankan di hadapan Dewzur Penguji

Fakultas Ekonomi Universitas Trunojoyo serta telal"r memenuhi syarat-syarat

untuk memperoleh gelar Sarjana Ekonomi, pada hari/talggal : Kamis, 13

Maret 2003.

Mengetaltui:

Susunan Dewan Penguji

Ketua:

Anggota

Nama

Dra. Iriani Istnail, MM

l. Drs. Moh. Tambnn

2. Drs. H. Pribanus Wantara. MM

Dekan Fakultas Ekono

Nip .  131 .803 .311



KATA PENGANTAR

Atas ijin serla Ralmad dari Allah S.W.T, penulis dapat menyelesaikan

penulisan skripsi yang be{udul "ANALISIS FAKTOR-FAKTOR YANG

MEMPENGARUHI MOTIVASI ANGGOTA KPRi ANDINI JAYA DINAS

PETERNAKAN KABUPATEN BANGKALAN' dengan sempurna.

Selain dari pada itu, selesainya penulisan skripsi ini tidak lepas dari

peranan langsung dari Bapak Drs. H. Pribanus wantara, MM, selaku

Pembimbing I dan Bapak Drs. Ec. Muh. Syarii, M.si., selakur pembimbing II

yang dengan penuh kesabaran dan ketekunannya meluangkan waktu, tenaga

serta pemikirzurnya guna membimbing penulisan skripsi inr.

selain kepada kedua pernbimbing di atas, maka perkenzurkanrah pula

pada kesernpatan yang sama ini penulis menyampaikan ucapan terima kasih

yang tidak terhingga kepada :

1. Bapak Prof Dr. Ir. H. M. Iksan Semaoen. MSc,, selaku Reklor universitas

Trunojoyo, yang telah mengijinkan penulis mengikuti perkuliahan di

Universitas Trunojoyo.

2. Bapak Drs. Ec. Fatchurrochim Ghany, MSP. Selaku Dekan Fakultas

Universitas Trunoioyo yang telah mengijinkan penulis mengikuti

perkuliahan di Fakultas Ekonomi Universitas Trunojoyo.

3. Seluruh Bapak dan Ibu Doseu di lingkungan Fakultas Ekonorni Universitas

Trunojoyo, yang telah memberikan ilmu serta pengetahuan bagi penr-rlis.

111



4. Ayahanda Moch. Ruslan, Ibunda Nirarvati, serta anak-anak tercinta Nico,

Angga, dan Yocal yang telah turut memberikarr dorongan dalam

menyelesaikan studi di Fakultas Ekonomi Universitas Trunojoyo.

5. Seluruh rekan-rekan seperti Nanang, Agus, Herman dan rekan-rekan

lainnya di Fakultas Ekonomi Universitas Trunojoyo yang telah banyak

membantu selama penulis mengikuti sfudi di Fakultas Ekonomi Universitas

Trr"rnojoyo.

6. Selunrh teman-teman di lingkungall Kantor Ketahanan Pangan Bangkalan,

serta seluruh Pengr"rms dan Badan Pengawas KPzu Andini JayaBangkalan.

Kepada seluruh pihak yang penulis sebutkan di atas serta pihak-pihak

lain yalg tidak atau belum penulis sebutkan di atas, disarnpaikm terima kasih

yang sebesar-besarnya semoga apa yaxg telah diberikan kepada penr"rlis

mendapatkan imbalan yang melimpah dari Allah S.W.T.

Dan yang paling akhir, dengan penulisan skripsi ini semoga skripsi ini

dapat bermanfaat bagi pembaca dan apabila ada kekLrrangan didalam

penulisannya, penulis berharap semoga dapat disempurnakan oleh penulis atau

peneliti selanjutnya.

Bangkalan, Maret 2003

Penulis,

iv

Nabs in



ABSTRACTION

KPRI is civil servant cooperative which is formed and established by worker
of animal husbandry official at Bangkalan Regency. Remembering philosophy of
cooperative as general is willing to improve the members of cooperative prosperity,
so in this occasion, writer is doing research, it purposes to knorv: "The Factors
Influence I\{otivation The Members Of KPRI Andani Jaya Animal Husbandry
Official Bangkalan Regency". The result of this rcsearch is:

Being based on partial method especially free degree at about 9504, so there
are two free variables narnely variable of leadership (Xr) and satisfaction ()L) which
they have significant influence for motivation of the members of I(PRI Andini Jaya.
This matter can be knorvn that thc result of t;,;6,,* fur both of the variables have
value bigger than the value of tt"xr. Besides that, it can be known from
accounting by Microstat Program, that the probability value for Xl - 0,00000
(0,0 %o) probability value for X3 - 0,03315 (3,315 %) that it is smaller than value of
o = 0,05 (0,5 %).

And then by statistio accounting as simultan gives result that is like below: the
free variables for suspended:-variable has significant influence. 'Ihis matter can be
known from value of fi,ir*e 76,477 that is biggcr than fr"r"r in real standard 5 % (2,37).
Then by knorving accounting of coefticient R2, it giver value 0,81. It means 81,00%
change of variable Y is caused by the change of variable Xr, X2, X: and )L as
together (simultan). The rest of it 19,00 yo is caused thc others variable which it
except the variable in this form. After knorving that, rve hope the variable or the other
factors which it inl'luence for variable rnotivation of the members KPRI Andini Java
can be taken to irnprove this research morc perfcct.

The Microstat Program has shorvsd the rssult of accounting that the
probability value Xr (leadership) giver result 0,00000 (0,0 9/o) that it is smaller than
probabil ity value X1, X2 and X+ (0,15477,0,11924 and-0,03315), so it means that
the variable Xr (leadership) is the dominant variable. Beoause variable of leadership
is the dominant variable, so we hope KPRI Andani Jaya can make variable of
the leadership to be the tool and rnotivator which it can gives motivation to the
membors.
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BAB I

PENDAHULUAN

7.I. Latar Belakang Pemrasalahan

Koperasi sebagai salah satr-r soko gunr perekonomian rakyat

merupakan satu-safunya harapan agar dapat memenuhi kebutuhan

masyarakat khususnya anggotanya. Para anggota pada dasarnya nempLr-

nyai harapan besar untuk mernperoleh atau mendapatkan kebutuhan

dengan harga murah dan terjangkau. Oleh karena itu maka koperasi harus

mendapatkan perhatian utama sehingga dapat berkembang pesat dan

protbssional dalarn pengelolaannya. Agar koperasi dapat berkembang

pesat dan professional maka pengelolanl'a (SDM) harus berpengetahr.ran

dan trampil serta peka terhadap kebutuhan anggotanya.

Dalam rangka memperoleh SDM yang trampil dan professional,

maka perlu adanya motivasi yang intensif agar SDM sebagai pemegmg

peranan utama. Banyak faktor yang perlu kita perhatikan untuk

rnemotivasi anggota koperasi termasuk pengurus sehingga trduan dari

koperasi dapat tercapai yaitu meningkatkan kesejahteraan anggota.

Sepanjang sejarah kehidupan koperasi dalam pergerakan dan

usahanya banyak sekali hambatan-hambatan yang dihadapi, sehingga

seringkali keliidr"rpari koperasi menjadi kurang berjalan dengan baik. Oleh

karena itu maka perlu adanya kiat-kiat khusus bagaimana memajukan

koperasi melalui atau dengan cara memotivasi seluruh pengelola dan
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anqgota yang acla dala:ri koperasr tersebut. Ljengan dernikran maka pritak

koperasi perlu menjadikan fasilitas dan pengliargaan yang sesuai dengan

kebutLriran anggotanya sehrngga akan dapat menrmbulkan motivasi bagi

anggota kirususnya.

Daiam proses pengelolaan Koperasr anggota mempunya peranan

penting dalam menentukan hidup nrati Koperasi tersebut. Oleh karenanva

hasil Rapat anggota tahunan diiadikan pedoman dalam menjalakan roda

kehidr"rpan Koperasi dalanr meucapai *uiuan yang diinginkan.

Berdasarkan uraian pennasalahan tersebut di atas bahwa untuk

meurotivasi anggota koperasi KPRI Andini Jaya yaitu dengan diberi

insentif, kompensasi, fasilitas, kepemin-rpinan dan kepuasan. Oleh karena

itu faktor-taklor tersebut haruslah diperhatikan dan bahkan dipnoritaskal.

I)engan demikian maka dapat diketahui : "apakah ada hubungan dan

pengaruh antara vanabel-variabel seperti insentif, tb.srlrtas, kepemimprnan

dan kepuasan terhadap motrvasr anggota KPRI Andinr Jaya.

1.2. Rumusan Masalah

Pada dasamya motivasi karyawan dipengaruhi oleh t-aktor-taktor

dari dalam diri manusia sebagai pribadi, mental, persepsi, sikap anggota

yang bersangkutan dan juga dipengaruhi oleh taktor-taklor yal1g berasal

dari luar yaitu insentif, kompensasi, fasilitas, kepemimpinan dan kepuasan,

maka dengan demrkran permasalahannya dapat dimmuskan sebagai

berikut : "seberapa besar taktor-faktor insentrt, tasrlitas, kepemimpinan



dan

Jayd

kepuasan berpengaruh

pada Dinas Peternalian

' t

terhadap motivasi para anggota KPRI Andini

Kabupaten Bangkalan".

1.3. Tniuan Penelit ian

Penelitian ini mempunyai tujuan sebagai berikut :

a. Untuk mengetahui apakah faklor-fbktor insentit, kompensasi, f-asilitas,

kepeniimpinan dan kepuasan berpenganrh terliadap rnotivasi para

anggota KPRI Andini Jaya.

b. Untuk mengetahui faktor-taktor manakah diantara taklor insentif,

fasilitas, kepemrmpinan dan kepuasan yang berpengamh domuran

terlradap rnotrvasr para anggota KPRI Andiru Jaya.

1.4. Marfat Penelit ian.

Penelitian ini diharapkan mempunyai manfaat sebagai berikut :

Bagi KPRI Andini Jaya, dapat digurakan sebagai bahan pemikiran

yang objektif dalam proses pengambilzur keputusan baik dirnasa

sekarang maupun dimasa yang akan datang.

Bagi pihak lain, dapat digunakan sebagai bahan acuan dalam pe-

nelitian selaniutnya atau sebagai pengemba:rgan penelitian kali ini.

Bagi penulis, dapat menambah wawasan berpikir khususnya dalam

menerapkan teori yang telah diperoleh dengan kenyatan atau

kondisi riel dalzul masvarakat.

b.


