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ABSTRAK  

 

Elysia Wahida Dwi Cahyani. Akuntansi. Pengaruh Partisipasi Masyarakat, 

Manajemen Sumber Daya Manusia, Pengendalian Internal Terhadap Keputusan 

Pengelolaan Bumdes Dengan Komitmen Variabel Interverning Pada BUMDes 

Kecematan Socah 

Dibimbing oleh  

Dr. Ardi Hamzah , S.E., M.Si., AK 

Penelitian ini bertujuan Untuk menguji pengaruh partisipasi masyarakat terhadap 

keputusan pengelolaan BUMdes, untuk menguji pengaruh partisipasi manajemen 

sumber daya manusia terhadap pengelolaan keputusan BUMdes , untuk menguji 

pengaruh pengendalian internal terhadap keputusan pengelolaan BUMdes, untuk 

menguji apakah partisipasi masyarakat berpengaruh terhadap komiten organisasi, 

untuk menguji apakah manajemen sumber daya manusia berpengaruh terhadap 

komitmen organisasi, untuk menguji apakah pengendalian internal berpengaruh 

terhadap komitmen organsasi, untuk menguji pengaruh komitmen organisasi terhadap 

keputusan pengelolan BUMdes, untuk menguji pengaruh Partisipasi, MSDM, 

Pengendalian Internal, terhadap Keputusan Pengelolaan BUMdes melalui Komitmen 

Organisasi Sebagai Variabel Interverning. Metode penelitian yang digunakan adalah 

kuantitatif. 

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa terdapat pengaruh partisipasi manajemen 

sumber daya manusia terhadap pengelolaan keputusan BUMdes , terdapat pengaruh 

partisipasi masyarakat terhadap komiten organisasi terdapat pengaruh manajemen 

sumber daya manusia terhadap komitmen organisasi, terdapat pengaruh 

pengendalian internal terhadap komitmen organsasi, terdapat pengaruh komitmen 

organisasi terhadap keputusan pengelolan BUMdes, tidak terdapat pengaruh 

Partisipasi, MSDM, Pengendalian Internal, terhadap Keputusan Pengelolaan BUMdes 

melalui Komitmen Organisasi Sebagai Variabel Interverning. 
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BUMdes, Komitmen Organisasi 

 



viii 

 

ABSTRACT 

 

Elysia Wahida Dwi Cahyani. Accountancy. The Influence of Community 

Participation, Human Resource Management, Internal Control on Bumdes 

Management Decisions with Interverning Variable Commitment in Socah Kecematan 

Guided by 

Dr. Ardi Hamzah, S.E., M.Si., AK 

This research aims to test the influence of community participation on BUMdes 

management decisions partially, to test the influence of human resource management 

participation on BUMdes management decisions partially, to test the influence of 

internal control on BUMdes management decisions partially, to test whether 

community participation has an effect on commitment. organization partially, to test 

whether human resource management influences organizational commitment 

partially, to test whether internal control influences organizational commitment 

partially, to test the influence of organizational commitment on BUMdes management 

decisions partially, to test the influence of Participation, HRM, Control Internal, 

regarding BUMdes Management Decisions through Organizational Commitment as 

an Interverning Variable. The research method used is quantitative. 

The results of this study indicate that there is an influence of human resource 

management participation on the management of BUMdes decisions, there is an 

influence of community participation on organizational commitment, there is an 

influence of human resource management on organizational commitment, there is an 

influence of internal control on organizational commitment, there is an influence of 

organizational commitment on BUMdes management decisions, there is no influence 

of Participation, HR, Internal Control, on BUMdes Management 

Keywords: Participation, HRM, Internal Control, BUMdes Management 

Decisions, Organizational Commitment  
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